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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) Us

tawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60)

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z2016 r., poz. 1943 ze zm.)

4)Konwencji o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami)

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908)

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Pawta Stalmacha z
siedzibg w Wisle Plac Bogumita Hoffa 5;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza miasta Wista z siedziba
w Wisle Plac Bogumita Hoffa 3;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Pawta
Stalmacha w Wisle;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Pawla Stalmacha w Wisle;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Pawla
Stalmacha w Wisle;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej oraz:

a) w roku szkolnym 2017/2018 uczniow klas drugiej 1 trzeciej dotychczasowego

gimnazjum, uchyla sig;
b) w roku szkolnym 2018/2019 uczniow klasy trzeciej dotychczasowego gimnazjum;

uchyla sig;
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8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Pawta Stalmacha w Wisle;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) obstudze finansowo - ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny Szkot w Wisle.
Szkota Podstawowa nr 1 im. Pawta Stalmacha w Wisle jest szkota publiczna.
Organem prowadzacym jest Burmistrz miasta Wista z siedzibg w Wisle P1.B.Hoffa
Nauka w szkole jest bezptatna i obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Szkota jest jednostka budzetowa, moze tworzy¢ S$rodki specjalne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

1.

3.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§3

Celem szkoly jest wyksztalcenie i wychowanie ucznibw w umilowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy 1 §wiata w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla cztowieka,
ksztatcenie moralnych i obywatelskich §wiatopogladow zgodnych z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i wyznan, zapewnienie kazdemu
uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju oraz przygotowanie go do wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

Szkota, w miare mozliwosci, realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele:



1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) umozliwia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia;

4) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza Sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

8) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

10)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

11) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

12) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng;



14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

16)wzmacnia wiare dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

17)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowoS$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za Siebie i najblizsze otoczenie;

18) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

19) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

20) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

21) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

22)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

23) wyposaza uczniéow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

24)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

25) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§4

Sposdb realizacji celow i zadan szkoly

. Szkota, w miar¢ mozliwosci, realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z
uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w

szczegdlnosci:



1)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej,

b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programow

rozwijajagcych  zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw W ramach
zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $wigt panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

Cc) organizowanie lekcji religii na zyczenie rodzicow ucznidéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalne;,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspotczesnych,

g) udzial w konkursach gwarowych;

h) mozliwo$¢ nauki jezyka mniejszos$ci narodowych wraz z historig, kulturg i geografia;

3)
a)
b)
c)
d)

€)

4)

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegllnos$ci poprzez:
udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie w miar¢ mozliwos$ci, pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej;
prowadzenie  zaje¢  specjalistycznych ~w  szczegdlnosci:  rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;
prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
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a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,;

6) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie w szczegodlnosci:

a) wychowawcy klas pierwszych na poczatku roku szkolnego przeprowadzaja zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) prowadzi zajecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

7) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
1 stuchu poprzez:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,
8) uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna we wspolpracy z Rada

Rodzicow, MZEAS, MOPS i sponsorami daje mozliwos¢:

a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke¢ szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

¢) zakupu wyprawki szkolnej;

9) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, szkota na podstawie orzeczenia zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

11) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w

tym zdrowia psychicznego, interwencje kryzysowe, terapie, korekt¢ zachowan oraz
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przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy; dziatania te realizowane sg

poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach 1 przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistoéw z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popelniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

e) wspotpraceg szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

§5

Bezpieczenstwo i opieka

1. Zadanie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacj¢ szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

2) przeprowadzanie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

3) umozliwienie ubezpieczenia uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkows;

4) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajg¢cia lekcyjne i1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

5) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze Swietlicy;

6) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgé;

7) wyznaczanie nauczycieli dyzurujacych podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

8) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

9) zainstalowanie system monitoringu w budynku i wokot niego.
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2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty —

o wejsciu lub wyjsciu z budynku decyduje konserwator lub sprzataczka (w zaleznosci

od czasu pracy), majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

3. Konserwatorowi lub sprzataczce nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku)
0sob, co do ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu
konserwator lub sprzataczka ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora badz
wicedyrektora szkoty.

4. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.

5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

6. Uczniom, bez zezwolenia nauczyciela i1 opieki upowaznionej przez dyrektora osoby,
nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

7. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajgcia w szkole zobowigzani sa do sprawowania
opieki nad uczniami przebywajacymi na tych zajgciach w szczego6lnosci podczas:

1) obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, poprzez ktore rozumie si¢
zajecia wyszcezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zaje¢ pozalekcyjnych, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkote
oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zaj¢cia wyrdéwnawcze 1 inne),

3) zaje¢ pozalekcyjnych, innych niz wymienione w ust. 7 pkt 1 1 2, platnych przez
rodzicow, organizowanych przez inne organizacje lub stowarzyszenia.

8. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoly — dotyczy wszystkich pracownikow
szkoty;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i odnotowanie jej w
dzienniku;

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu

opracowanego przez dyrekcje szkoty lub wskazanego pracownika szkoty;
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6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej
oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;

8) w sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczycicla prowadzgcego zaj¢cia i uczniow
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp;

9) pehienia dyzuru w sposob aktywny, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych;

10) w razie nieobecnosCi nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru zgodnie z ustalonym grafikiem;

11) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego zapewni¢ pierwszg pomoc, zawiadomic

pielegniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

9. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistnialym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

10. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z czg$ci zajec¢ lekeyjnych:

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, wylacznie po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniong;

2) zwolnienia z czgsci zaje¢ w danym dniu muszg by¢ dostarczone w formie pisemne;j
wylacznie w postaci papierowej przed terminem zwolnienia oraz zawiera¢ dat¢ i godzing
wyjscia ucznia ze szkoty;

3) w przypadku osobistego odbioru ucznia przed zakonczeniem zajgé, rodzic lub
upowazniona przez niego osoba wypetnia formularz przejecia opieki nad dzieckiem;

4) ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow. Opuszczenie szkoly z pominigciem tych
wymogow traktowane jest jako ucieczka z lekcji.

11. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia o tym pielegniarke szkolna,
ktéra podejmuje decyzje, czy uczen moze dalej uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

czy tez musi by¢ odebrany przez rodzicow. W przypadku konieczno$ci odebrania
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

dziecka, powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty. Do
czasu przybycia rodzicow pielegniarka przejmuje opieke nad uczniem. W przypadku
nieobecnosci pielggniarki fakt zlego samopoczucia ucznia nauczyciel zglasza
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

Dziecko odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba najszybciej jak to mozliwe.
W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic lub upowazniona przez niego
osoba, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest
lekarz.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatnich godzin
lekcyjnych lub odwotywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem
zaje¢ w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
Informacja o zwolnieniu z pierwszych godzin lekcyjnych musi zostaé¢ podana uczniom i
rodzicom najpézniej dzien wczesniej za posrednictwem tablicy ogloszen i dziennika
elektronicznego.

Informacja o zwolnieniu z ostatnich godzin lekcyjnych moze zosta¢ podana w dniu
redukcji tych zaje¢, z wytaczeniem uczniéow klas I — III, gdzie informacj¢ t¢ nalezy
poda¢ najpdézniej dzien wczesniej, przy czym informacje przekazuje si¢ za
posrednictwem tablicy ogtoszen i dziennika elektronicznego.

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 16 1 ust.17 odpowiedzialny jest w
wicedyrektor a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez

dyrektora lub wicedyrektora.

19. Zasady korzystania przez uczniow w szkole z prywatnych urzadzen elektronicznych:

1) Ucznidéw obowigzuje zakaz przynoszenia telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych,
przy pomocy ktorych mozna zrobi¢ zdjecia, badz nagra¢ filmy;
2) W przypadku uzasadnionej konieczno$ci posiadania przez uczniéw telefonu w czasie
pobytu w szkole, rodzic ma mozliwos$¢ zlozy¢ w sekretariacie szkoty wniosek w tej
sprawie wg wzoru obowigzujacego w szkole. W takim przypadku uczen przechowuje
wylaczony telefon w swojej indywidualnej szafce 1 moze korzysta¢ z niego po lekcjach, po

wyjsciu ze szkoty;
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3) w przypadku przyniesienia/uzywania przez dziecko telefonu do/w szkoty/szkole,
zostanie on odebrany przez nauczyciela i zdeponowany w sekretariacie szkoty. Telefon
moze odebrac rodzic osobiscie w godzinach pracy sekretariatu;

4) Kontakt telefoniczny rodzica z dzieckiem podczas jego pobytu w szkole jest dostepny
przez szkolny telefon stuzbowy (numery sg dostepne dla rodzicow w sekretariacie);

5) Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przyniesiony
przez dzieci do szkoty.

6) Ze wzgledu na zaistnialg sytuacj¢ dopuszcza si¢ uzywania telefonow w celu

porozumiewania si¢ z cudzoziemskimi rowiesnikami (aplikacja thumacza).

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi

i doradcy zawodowi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

14. Zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w  spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia
specjalistyczne w szczegolnosci: rewalidacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

16. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 15, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy.

17. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow

ucznia.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§7
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1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§8
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia

imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w § 75 statutu szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

4. Dyrektor wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadkach okreslonych w § 74 statutu szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

7W  przypadku nieobecnosci  dyrektora  szkoty  zastepuje  go  wicedyrektor.

§9

Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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14.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
Sg protokotowane.

17a Zebrana Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie online.

18. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§10

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty;
5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oOraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow w szczegolnos$ci nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

10a. 1) W roku szkolnym 2017/2018 w szkole dziataja dwie rady rodzicow:

a) rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow klas I-VII szkoty
podstawowej, uchyla si¢
b) rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow klas II-111 dotychczasowego
gimnazjum; uchyla si¢
2) w roku szkolnym 2018/2019 w szkole dziataja dwie rady rodzicow:
a) rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow klas I-VIII szkoty
podstawowej, uchyla si¢
b) rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow klas 11T dotychczasowego
gimnazjum; uchyla si¢
3) rady rodzicow, o ktérych mowa w pkt.1 1 2 moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac
zasady 1 zakres wspoOtpracy, szczegolnie w zakresie uchwalania programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, uchyla si¢

§ 11

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organami samorzadu s3:

1) Przewodniczacy samorzadu,

2) Zastgpca przewodniczacego samorzadu,

3) Sekretarz samorzadu,

4) Przedstawiciele samorzadow klasowych.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

10. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$réd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mtodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspodlczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

11. W sktad rady wolontariatu wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie rady;

2) lider rady (wybrany spos$rod uczniow);

3) cztonkowie rady — uczniowie szkoty.

12. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

13. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

14. Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

15. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1 nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

16. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach Opiera si¢ wolontariat,
pokaza¢ plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomo$¢ ich decyz;ji.

17. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

18. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

19. Podjg¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

19a. 1) W roku szkolnym 2017/2018 w szkole dziataja dwa samorzady uczniowskie:
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a) samorzad, ktory tworza wszyscy uczniowie klas I-VII szkoty podstawowej, uchyla sie;
b) samorzad, ktory tworza wszyscy uczniowie klas II-1l1 dotychczasowego gimnazjum;
uchyla si¢
2) samorzady, o ktorych mowa w pkt 1 lit. aib moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac
zasady 1 zakres wspotpracy, w szczegolnosci w zakresie wolontariatu; uchyla si¢

19b. 1) W roku szkolnym 2018/2019 w szkole dziataja dwa samorzady uczniowskie:
a) samorzad, ktory tworza wszyscy uczniowie klas I-VIII szkoty podstawowej, uchyla si¢
b) samorzad, ktory tworza wszyscy uczniowie klasy III dotychczasowego gimnazjum;
uchyla si¢
2) samorzady, o ktorych mowa w pkt 1 lit. aib moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac

zasady i zakres wspotpracy, w szczegolnosci w zakresie wolontariatu; uchyla si¢

§12

Warunki wspoéldzialania organow szkoly

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny;
4) zebrania rady pedagogicznej;
5) zebrania pracownikow administracji i obstugi szkotly z kadra kierownicza szkoty;
6) zebrania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
7) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.

4. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow 1 samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.
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6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
aw szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§13

Sposob rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) zorganizowania spotkania stron w celu rozwigzania konfliktu,
3) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
2. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§14

Organizacja roku szkolnego

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy

poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
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2. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia

3.

8

do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego; terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych
wojewodztw oglasza minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, nie pozniej niz do
konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym bedg trwaly ferie

zimowe.

. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta i konczy w

najblizszy wtorek po §wigtach.

. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze do 8 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6, moga

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,

2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalne;j.

. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone

soboty.

10. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 6, szkola ma obowigzek zorganizowania zajgé

wychowawczo-opiekunczych.
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11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 6.
12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:
1) Pierwszy okres rozpoczyna si¢ 0d dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych we
wrzesniu a konczy si¢ w pigtek przed terminem rozpoczynajacych si¢ ferii ogélnopolskich.
2) Drugi okres rozpoczyna si¢ w nast¢gpny poniedziatek lub po feriach, jezeli przypadnie ich

termin, do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§15

Struktura organizacyjna szkoty

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy [-VIII.

la. Szkota w okresie od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. prowadzi klasy

dotychczasowego gimnazjum; uchyla si¢

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca, w

miare mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej szkoly, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 5. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

8. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 7, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

9. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 7, moze funkcjonowaé ze

zwickszong liczbg ucznidéw w Ciagu catego etapu edukacyjnego.
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10. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz

25 ucznidow.

11. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

12. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 16

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzy klasowe;.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
¢) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
e) zajgcia religii 1 etyki;
f) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
g) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
h) nauka jezyka, kultury, historii i geografii mniejszosci narodowych.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest :
1) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.

2) w klasach VII i VIII szk6t podstawowych.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sg w pieciu dniach tygodnia.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie

zajecC.
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6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

7. Godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

9. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglgdniaé potrzebe roéwnomiernego

obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

§17

Podzial oddzialow na grupy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
a) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 uczniow;
b) liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajgciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigce)
niz 24 ucznioéw;

a) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 uczniow;

b) przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego;

a) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na

zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda

organu prowadzacego szkote.
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3. Poczgwszy od Klasy IV szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i

chlopcow.

§18

Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII sg realizowane w
formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajeé
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

2. Zajgcia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo w szkole podstawowej.

3. Zajgcia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

6. Propozycje zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2, po uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po
zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng i rade rodzicow, dyrektor szkoty przedstawia do
wyboru uczniom.

7. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

7a. 1) Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust. 1 w roku szkolnym 2017/2018

organizowane sa rowniez dla uczniéw klas II-1ll dotychczasowego gimnazjum na

warunkach okre§lonych w ust. 2-7; uchyla si¢
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2) zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust. 1 w roku szkolnym 2018/2019
organizowane sg réwniez dla uczniow klas III dotychczasowego gimnazjum na warunkach

okreslonych w ust. 2-7; uchyla si¢

§19

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1
srodkach $wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej Ksztalcenia ogodlnego, sg
realizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, zwanych dalej
»Zajeciami”.

2. Zajecia sg realizowane w klasach IV-VIII szkoly podstawowe;.

3. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w
tym uczniowie z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizuja tresci, o
ktorych mowa w ust. 1, w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla ucznidw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Dla tych ucznidéw nie organizuje si¢ zajec, o ktorych mowa w ust.
1.

4. Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjng cato$¢ z pozostatymi zadaniami
wychowawczo-profilaktycznymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac¢ integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

5. Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegdlnych klas,

po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

6. Zajecia sg organizowane w oddzialach albo liczacych nie wigcej niz 28 uczniéw grupach
migdzyoddzialowych.

7. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice/ opiekunowie
prawni zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w
zajgciach.

8. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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9. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg przedstawia rodzicom uczniéw pelng informacje o:
1) celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
2) podrecznikach szkolnych,
3) srodkach dydaktycznych,
4) uregulowaniach, o ktérych mowa w ust. 71 8.
10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 9 moga by¢ przekazane rodzicom:
1) ustnie podczas spotkania informacyjnego,
2) w postaci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.
10a. 1) Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, o ktéorych mowa w ust. 1 w roku szkolnym
2017/2018 organizowane sg rowniez dla uczniow klas II-111 dotychczasowego gimnazjum
na warunkach okreslonych w ust. 3-11; uchyla si¢
2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, o ktérych mowa w ust. 1 w roku szkolnym
2018/2019 organizowane s3 rowniez dla uczniéw klas III dotychczasowego gimnazjum na

warunkach okreslonych w ust. 3-11; uchyla si¢

§ 20

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich rodzicow i
nauczycieli.

2. Ma na celu pomaga¢ uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych.

4.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1
$wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

31



3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienic cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowe;j,
umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy;
4) biezace monitorowanie potrzeb z zakresu doradztwa zawodowego uczniéw i rodzicow oraz
dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;
5) wprowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania siebie, zawodow i kierunkow
ksztatcenia oraz rynku pracy;
6) poszerzanie wiedzy z zakresu rozwoju krajowego i unijnego rynku pracy;
7) wlasciwe interpretowanie tre$ci programow nauczania, ukierunkowanych na orientacj¢
zawodowa,
8) stwarzanie uczniom sytuacji dajagcych mozliwo$¢ lepszego poznania réznych form
dziatalno$ci zawodowej oraz pobudzajacych ich do aktywnos$ci poznawcze;.
6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego W ramach pracy z pedagogiem i psychologiem
szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniéw poprzez:
1) udostepnianie wszelkich niezbednych materiatow typu: kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan;
2) przygotowywanie 1 udostepnianie materiatdw informacyjnych z =zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa w Polsce;
3) organizowanie imprez typu Targi Szkot
4) organizowanie spotkan z reprezentantami réznych zawodoéw np. rodzicami czy absolwentami
i specjalistami z PPP, Urzgdu Pracy, Starostwa Powiatowego w zakresie rekrutacji itp.
7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
1) prezentacje planu pracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2) organizacj¢ Targow Szkot oraz warsztatow tematycznych;
3) indywidualng prace¢ z rodzicami,
4) zaproszenie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow do udzialu w spotkaniach z

uczniami;
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5) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty lokalnego rynku edukacyjno-zawodowego oraz
perspektyw zatrudnienia po ukonczeniu danego etapu edukacyjnego.
8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;
2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;
3) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;
4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego;
8) przygotowanie do samodzielnosci w tzw. sytuacjach trudnych: egzamin, poszukiwanie pracy,
podjecie roli pracownika, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie;
9) realizacje obowigzkowych zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL.
9. Odpowiedzialni za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole sa:
1) dyrektor szkoty,
2) szkolny doradca zawodowy.

10. Nauczyciele wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

11. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze obejmowac wspotprace z instytucjami
wspierajacymi:
1) kuratorium o$wiaty,
2) urzedem pracy,
3) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i zawodowa,

5) komenda OHP oraz innymi.

§20a

Nauka jezyka, kultury, historii i geografii mniejszosci narodowych

1. Zasady organizowania zaje¢ nauki jezyka Kultury, historii i geografii mniejszosci

narodowych
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1) Szkota moze zorganizowac nauke jezyka mniejszosci narodowej na pisemny wniosek
rodzica ucznia szkoty po zebraniu si¢ grupy co najmniej 7 uczniow;

2) Nie wymaga si¢ od rodzicow deklaracji o przynaleznosci do mniejszo$ci narodowej;

3) Whniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu ucznia do szkoty albo w toku
nauki w szkole w terminie do dnia 20 wrze$nia danego roku szkolnego;

4) Raz ztozony wniosek jest wazny do konca pobytu dziecka w szkole;

5) Jezyk mniejszosci narodowej jest nauczany w wymiarze 3 godzin w tygodniu;

6) Jezyk mniejszosci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia
zdeklarowanego z pelnymi konsekwencjami zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania (uzyskana ocena wlicza si¢ do $redniej ocen, ocena koncoworoczna ma
wplyw na promocje do nastepnej klasy);

2. Oswiadczenia o rezygnacji z jezyka kultury, historii i geografii mniejszosci

narodowych

1) Oswiadczenie o rezygnacji sktada si¢ dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29 wrzes$nia
roku szkolnego, ktérego rezygnacja dotyczy;

2) Ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce
jezyka mniejszosci narodowej;

3) Brak deklaracji o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci narodowej jest rownoznaczne
z kontynuowaniem przez ucznia nauki tego jezyka;

4) Nowo zapisani uczniowie, ktorzy zostali dotgczeni do grupy kontynuujacej nauke
jezyka mniejszosci narodowej s3 zobowigzani do nadrobienia zaleglych treSci we

wlasnym zakresie.

3. Nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowych odbywa si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

4, Jezeli uczen uczeszcza na zajecia nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, nie moze
zdawa¢ danego jezyka podczas egzaminu 6smoklasisty w Szkole Podstawowej nr 1 im.:

P. Stalmacha w Wisle.

§21

Arkusz organizacyjny szkoly

1. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
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2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikdéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekufczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

. Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, o ktéorej mowa w ust. 2, jest wydawana w

terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pdzniej niz do dnia 19

kwietnia danego roku.

. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

§22
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Stolowka szkolna

—

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgséci opfat:

a) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat za obiady dyrektora

szkoty.

7. Szczegbtowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki.

§23
Biblioteka szkolna

—

Szkota posiada biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu szeroko rozumianej literatury.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie szkoty;
2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby za zgoda dyrektora.
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. W sktad zbioréw bibliotecznych wchodza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i1 uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
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4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

8) zbiory multimedialne;

9) materiaty regionalne i lokalne.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy z uczniem.

7. Godziny pracy biblioteki ustala na poczatku roku szkolnego dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegodlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie 1 $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

2) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika;

3) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

9. Do funkcji 1 zadan biblioteki naleza w szczeg6lnosci:

1) peienie funkcji szkolnego osrodka biblioteczno — informatycznego;

2) systematyczne gromadzenie, opracowywanie 1 katalogowanie ksiggozbior6w oraz
multimedialnych zrodet informacji;

3) popularyzacja i udostepnianie uczniom, pracownikom i rodzicom zbioréw bibliotecznych, w
tym ksigzek 1 innych zrodet informac;ji;

4) tworzenie warunkow 1 wspomaganie w zdobyciu sprawnosci poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrodel oraz umiejetnosci praktycznego wykorzystania
technologii informacyjnej;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

6) ksztattowanie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, mi¢dzy innymi poprzez prowadzenie
réznych form pracy pedagogicznej np. warsztatow;

7) organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

8) wspomaganie w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych

I informacyjnych uczniow;
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10) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodet
informacji oraz bibliotek;

11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, obejmuja:

1) angazowanie ucznidéw w akcje i imprezy biblioteczne;

2) tworzenie i organizacja pracy zespolu uczniow, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach

bibliotecznych;

3) wspieranie uczniow w wyszukiwaniu i przygotowywaniu materiatow na lekcje 1 do konkurséws;

4) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;

5) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

8) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzamindéw;

9) informacja o aktywnosci czytelniczej.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, obejmuja:

1) realizacja kwerend;

2) przygotowywanie materialow i pomocy dydaktycznych na lekcje;

3) konsultacje przy planowaniu zakupu nowych ksigzek 1 innych zrédet informacji;

4) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

5) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

12. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuja:

1) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu nagréd w konkursach
bibliotecznych;

2) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

3) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez wskazywanie
oraz udostgpnianie im literatury pedagogicznej 1 psychologicznej;

5) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe

zakupione w ramach dotacji celowej;

6) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym.

13. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuja:
1) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
2) konferencje metodyczne i szkoleniga;

3) wyjs$cia na warsztaty i lekcje organizowane przez inne biblioteki;
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4) udziat w spotkaniach z pisarzami;

5) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, czytelniczych itp.

§ 24

Zasady korzystania z podrecznikéw i1 materialow edukacyjnych

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z oddzielnymi przepisami.

3. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe.

4. W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu
prowadzacego szkotg.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
uwzgledniajace konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych

podrecznikdéw lub materialow, okreslone sa w regulaminie biblioteki szkolne;.

§ 25

Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkotly Iub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, organizuje si¢ Swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
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5.

2) organizacja pomocy W nauce;
3) wspolpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym;

4) wspotpraca z rodzicami ucznidw korzystajacych ze swietlicy.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizuje si¢ poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ ruchowych, rekreacyjnych i plastycznych;
2) organizowanie zajg¢ wspomagajacych dla uczniéw z problemami w nauce;
3) wzajemne informowanie si¢ rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow i1 pedagoga szkolnego
0 osiggnieciach i problemach wychowankow.
Zajgcia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ w grupie wychowawczej zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin swietlicy.

§26
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju

uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0

obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu 0
indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Na podstawie =zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, nauczyciele ktorych
dotyczy wskazana w opinii/orzeczeniu forma pomocy uczniowi, podejmuja odpowiednie
dziatania, majace na celu dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec uczniéw wymagajacych

okreslonej formy wsparcia.

. Czynnosci, o ktorych mowa w ust.3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie zapisu

w dzienniku lub notatce stuzbowej oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust.4, gromadzi wychowawca klasy, do ktoérej uczeszcza uczen

oraz pedagog szkolny.

§ 27

Organizacja wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
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wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

4. Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkola organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych Komunikatorow, w tym
dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoly oraz na facebooku;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale i zespole;
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2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota , zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na prosbe wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie szybkim
czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczefstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.
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4. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog

szkolny a w nastgpnej dyrektor szkoty.

§ 28

Realizacja projektow unijnych

1.W celu ksztaltowania postaw otwarcia si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata, ksztalcenia
moralnych i obywatelskich $wiatopogladow zgodnych z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
mig¢dzy ludzmi r6znych narodéw, szkota moze w szczegdlnosci:

1) realizowa¢ projekty unijne;

2) organizowac i uczestniczy¢ W wymianach mi¢dzynarodowych uczniow i kadry;

3) wuczestniczy¢ w stazach dla kadry nauczycielskiej organizowanych w szkotach Iub

przedsiebiorstwach w kraju i poza granicami kraju;

4) uczestniczy¢ w szkoleniach dla uczniéw i nauczycieli w kraju 1 za granica;

5) uczestniczy¢ w wizytach studyjnych i przygotowawczych w ramach dziatan zwigzanych z
mobilnoscig, partnerstwem oraz projektami mig¢dzynarodowymi (réwniez seminaria
kontaktowe);

6) nawigzywa¢ wspolprace migdzynarodowa z instytucjami pelnigcymi rolg lokalnej lub

regionalnej wtadzy oswiatowej jak tez wspierajacymi dziatalno$¢ oswiatowa.

§ 28a
Organizacja pracy szkoly

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

1.W czasie ograniczenia funkcjonowania szkol 1 placowek os$wiatowych zwigzanego
z zawieszeniem zaje¢ nauka jest realizowana na odlegtos¢
1) Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2.

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie

art. 32 ust. 11.

2) W sytuacji, gdy wystapia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor powinien
okresli¢ inny sposob ich realizowania.

3) Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka.

4) Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5) W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec,

6) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek o$wiatowych zwigzanego
Z zawieszeniem zaje¢ bezpieczenstwo uczniéw i ich mozliwosci psychofizyczne stanowia
glowny priorytet. Planujgc proces dydaktyczny nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim:

2) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,

3) zréznicowanie tych zaje¢ w kazdym dniu,

4) mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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5) zasady bezpiecznego Korzystania przez uczniow z urzgdzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna:
a) aktualne zalecenia bhp odnosnie czasu korzystania z urzadzen,
b) dostepnosci urzadzen elektronicznych w domu,
C) wiek i etap rozwoju uczniéw,
d) sytuacje rodzinng uczniow,
6) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
7) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
8) Organ prowadzacy szkol¢ moze uczniom i nauczycielom uzyczyé bezplatnie,
na zasadzie umowy cywilnej, sprzet niezbgdny do ksztatcenia na odleglosé.
a) zadanie to realizuje organ prowadzacy i/lub moze upowazni¢ dyrektora szkoty.

3. Sposoby realizowania ksztalcenia na odleglos¢ 1 materiaty dydaktyczne dla uczniéw
w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych zwigzanego
Z zawieszeniem zaj¢c:

2) nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostepnionych przez nauczyciela,

3) nalezy w miar¢ mozliwosci stosowa¢ materialty rekomendowane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej:
a) platforma www.epodreczniki.pl
b) materiaty udostgpnione przez CKE
C) materialy udostgpnione za posrednictwem pasm edukacyjnych Telewizji

Publicznej oraz Polskiego Radia

4) w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej nauczyciel ma obowigzek
poinformowania rodzicéw o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

5) uczniowie oraz rodzice przesylaja prace =z wykorzystaniem aplikacji Microsoft
Teams. Dopuszcza si¢ przesylanie prac poprzez dziennik elektroniczny.

6) komunikacja z uczniami i rodzicami odbywa si¢ poprzez aplikacje Microsof Teams
oraz poprzez dziennik elektroniczny.

7) obecnos¢ uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4. Ocenianie pracy ucznia w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i1 placéwek

o$wiatowych zwigzanego z zawieszeniem zajec:
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2) dyrektor szkoly ma obowiagzek ustali¢ w uzgodnieniu z nauczycielami w jaki sposob
bedzie monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce,

3) nauczyciele maja obowigzek poinformowac¢ rodzicow o sposobie monitorowania
1 sprawdzaniu wiedzy uczniéw,

4) nauczyciele majg obowigzek poinformowaé rodzicow o sposobie monitorowania

postepOw w nauce.

5. Organizacja zaje¢ w ksztatceniu specjalnym w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot

i placowek o$wiatowych zwigzanego z zawieszeniem zajec:

2) Nauczyciele 1 specjalisci, realizujac nauke na odleglo$é, zobowigzani sg do
dostosowania sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

6. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot

i placowek oswiatowych zwigzanego z zawieszeniem zajec:

2) Rady Pedagogiczne w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek moga

podejmowac decyzje zdalnie, za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

3) Wszystkie spotkania Rady Pedagogicznej muszg by¢ utrwalone w formie protokotu,

7. Rekrutacja ucznidéw w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych
zwigzanego z zawieszeniem zajec:

2) Rodzice mogg sktada¢ wnioski oraz inne dokumenty zdalnie, za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej,

3) wyniki rekrutacji uczniow mogg by¢ przekazywane i publikowane zdalnie,

4) wyniki w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
przyjetych i nieprzyjetych moga by¢ podane do publicznej wiadomos$ci takze na

stronach internetowych szkoty.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§29
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.
2.  Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania praw dziecka wynikajacych z
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i Konwencji Praw Dziecka

3. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.
4.  Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
5. W szkole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow administracji i obstugi:

1) sprzataczki,

2) konserwatora,

4) referentki,

5) intendenta,

6) kucharza,

7) pomoce kuchenne.

§ 30

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo o§wiatowe, Ustawy
0 systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela, w szczegolnosci :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

6) w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢ dobrem

uczniow, troska o ich zdrowie i poszanowanie ich godnosci,
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7) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia;

8) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwo6j zaro6wno uczniéw zdolnych jak i majgcych trudnosci w
nauce,

9) ukazywa¢ zwiagzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi;

10) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

11) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia, odpowiadajacego potrzebom nauczyciela i
szkoty;

13) przestrzegac statut szkoty;

14) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

15) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

16) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

19) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

20) podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

21) dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

22) shuizy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

23) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

24) rzetelnie przygotowywa¢ ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow

sportowych;

25) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

26) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

27) w pracowniach egzekwowac przestrzeganie obowigzujacych w nich regulaminows;

28) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;

29) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy zwigzanej z realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych

lub wychowawczo-opiekunczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

30) realizowa¢ inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
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31) w ramach zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 30 nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu:
a) egzaminu 0smoklasisty,
b) egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019; uchyla si¢

32) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych.

§ 31

Zakres zadan wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca powotany przez dyrektora szkoty.

2.  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych w czasie godzin przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdzialania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach,
C) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoly;
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9.

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidow.

Wychowawca zapoznaje uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) 1z planami ewakuacji, 0oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Organizacje 1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;.

Realizujac zadania wymienione w ust. 3 pkt 5, wychowawca w szczego6lnosci organizuje
spotkania z rodzicami ucznidw, nie rzadziej niz 4 razy w roku.

O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust.6 decyduje dyrektor, przy czym terminy te podane
sg na poczatku roku szkolnego w kalendarzu w dzienniku elektronicznym.

Informacj¢ przypominajaca o spotkaniu, wychowawca przekazuje rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny co najmniej na 2 dni przed planowanym terminem spotkania.

Nauczyciele niebedacy wychowawcami sa zobowigzani do uczestniczenia w konsultacjach z

rodzicami.

10. Do czynnosci administracyjnych wychowawcy nalezy :

1

1) prowadzenie dokumentacji (arkusze ocen, dzienniki);

2) wypisywanie Swiadectw;

3) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

4) rozliczenie si¢ przed klasa i rodzicami z wycieczek klasowych;

5) wypeknianie dokumentacji do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
6) wydawanie opinii 0 wychowankach w razie potrzeby.

§ 32

Zespoly przedmiotowe, oddzialowe i zadaniowe

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t oddziatowy, a nauczyciele

danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespoly przedmiotowe. W zaleznosci od potrzeb dyrektor szkoty do realizacji

okreslonych zadan, celow moze tworzy¢ zespoly zadaniowe.
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2. Praca poszczegdlnych zespoldow, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje, powotany przez dyrektora na
wniosek zespolu przewodniczacy zespotu.
3. Do zadan i celow zespolow przedmiotowych migdzy innymi nalezy:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programOw nauczania, podrecznikOw oraz okreslenia sposobow wspotdziatania w ich
realizacji;

2) wzajemne wspieranie si¢, wymian¢ doswiadczen i pomoc w prowadzeniu procesu
dydaktycznego;

3) ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

6) wspolne opracowywanie i modyfikowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow;

7) opracowanie sposobow diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

8) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow;

9) podejmowanie wspolnych dzialan majacych stymulowanie rozwoju uczniow ;

10) podejmowanie wspolnych dziatan w celu rozbudzenia i rozwijania zainteresowania danym
przedmiotem;

11) wspolne wypracowanie i1 zgtaszanie propozycji do planu pracy szkoty;

12) przygotowanie uczniow do egzaminu zewngtrznego;

13) tworzenie warunkow rozwoju dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) aktywizowanie metod nauczania;

15) doskonalenie i wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela;

16) inspirowanie uczniéw do korzystania z roznych zrddet wiedzy;

17) wskazywanie praktycznych aspektéw nauki;

18) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w wuzupetnianiu ich

wyposazenia.
4. Zespoty pracujg wedtug planu, sporzadzonego na dany rok szkolny.
5. Praca zespotu jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot.
6. Na koniec roku szkolnego zespdt opracowuje sprawozdanie z realizacji przyjetego planu pracy.
7. Do zadan zespotow oddziatowych nalezy:
1) ustalenie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz modyfikowanie go w miare potrzeb;
2) analizowanie skutecznosci edukacyjnej wybranego zestawu programéw nauczania;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu integrowanie tresci objetych podstawa programowa;
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4) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego kazdemu dziecku danego zespotu
klasowego osigganie wynikow w nauce adekwatnych do wiasnych mozliwos$ci poprzez:
a) systematyczng analiz¢ postepow i osiagnie¢ dydaktycznych uczniow,
b) wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziatywan;
5) diagnozowanie zespotu klasowego poprzez:
a) rozpoznanie mozliwosci intelektualnych, zainteresowan oraz warunkow s$rodowiskowych
poszczegblnych ucznidw,
b) wspodlprace z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspomagajagcymi prace
szkoty;
6) wspolrealizowanie procesu wychowawczego poprzez:
a) podejmowanie wspodlnych dziatan stuzacych realizacji planu wychowawczego klasy,
b) ustalanie 1 realizacja doraznych zabiegobw wychowawczych w  odniesieniu
do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;
7) rozwdj zawodowy nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) doskonalenia w zakresie komunikowania si¢ i sprawnego przeptywu informacji,
b) wspolnego podejmowania decyzji,
C) wzajemnego wspierania poprzez konsultacje i wymiang doswiadczen.
8. W szkole dziata zespot wychowawczo - interwencyjny
9. Gtéownym celem dziatania zespolu wychowawczo — interwencyjnego jest poszukiwanie i
wypracowywanie form i metod pracy, ktore pomoga dziecku i jego rodzinie w rozwigzywaniu
trudnych probleméw zwigzanych z wypetnianiem obowiazkéw szkolnych, z okresem dorastania
oraz w podejmowaniu wlasciwych decyzji zyciowych w sytuacjach trudnych.
10. Do zadan zespolu wychowawczo - interwencyjnego nalezy:
1) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
2) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole;
3) szukanie przyczyn powstania tych sytuacji oraz sposobdw ich zapobiegania;
4) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji ré6znych form
przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktorych sprawca jest uczen;
5) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia;
6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie Im
mozliwo$ci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania ( indywidualne wsparcie

pedagoga szkolnego, pedagogizacja w ramach wywiadowek, programow profilaktycznych);
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7) organizowanie w ramach wspOlpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno — interwencyjnych ds.
wychowawczych;

8) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji dotyczacych
uczniéw przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w srodowisku szkolnym i rodzinnym;

9) podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji i
poszukiwaniem rozwigzan;

10) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§33

Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma wszystkie prawa wynikajace z przepisoOw regulujacych status nauczyciela, a w

szczegblnosci do:

1) ochrony swojej godnosci i dobrego imienia;

2) nieskrepowanego zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych;

3) korzystania ze $wiadczen Funduszu Socjalnego 1 Zdrowotnego zgodnie z regulaminami;

4) korzystania z pomieszczen szkolnych w celu realizacji programu dydaktyczno -
wychowawczego;

5) bezptatnego zaopatrzenia w $rodki dydaktyczne, podrgczniki i inne pomoce niezbedne do
prawidlowej pracy;

6) wykorzystania bazy szkoly do przygotowania =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
samoksztatcenia 1 wykonywania innych obowigzkéw stuzbowych;

7) wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego.

§ 34

Zakres zadan wicedyrektora

1. Do zakresu obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2) sporzadzanie tygodniowego planu zajec;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

5) wspotpraca z dyrektorem w organizowaniu i nadzorowaniu przebiegu egzaminu zewngtrznego;
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6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ na zawody
sportowe;

8) organizowanie nauczania indywidualnego ucznioéw;

9) znajomos¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania szkoty;

10) biezace informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych 1 organizacyjnych
wystepujacych w szkole;

11) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty;

12) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia ciggtos$ci nauczania i zapobiegania nieszcz¢sliwym wypadkom,;

2. Do zakresu uprawnien wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiggnigcia w pracy zawodowej;

2) wnioskowanie do dyrektora szkoly w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez

nauczyciela lub pracownika niebedacego nauczycielem o ukaranie nauczyciela lub pracownika;

3) rozliczanie nauczycieli z petnienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i po lekcjach.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy szkoty w

szczegolnosci,

1) podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wlasnej pieczatki;

3) wspotdziata z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

§ 35
Zakres zadan pedagoga, psychologa, logopedy szkolnego, pedagoga specjalnego

1. Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia pedagoga,
psychologa, logopede i pedagoga specjalnego .
2. Dyrektor udostepnia pedagogowi, psychologowi, logopedzie szkolnemu i pedagogowi

specjalnemu miejsca pracy zapewniajgcego indywidualny, przyjazny i bezpieczny kontakt
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z uczniem lub rodzicem oraz zapewnia odpowiedni warsztat pracy wyposazony w potrzebne
pomoce dydaktyczno-terapeutyczne.
3. Do wspolnych zadan pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoly,
2) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym.
4) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych

zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow

Zastepczych i nowych substancji.

5) realizacja zaje¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Do wspdlnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢g¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
10) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;
11) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
12) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,

psychologiczng i wychowawczg.

5. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw
oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym;

3) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z orientacjg zawodows i dalszym ksztatceniem
uczniow;

4) udzielanie ré6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program
lub tok nauki;

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

6) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek opieki
spotecznej 1 whasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkotg postanowien Konwencji o Prawach Dziecka;

8) Scista wspotpraca z policja, poradniag psychologiczno — pedagogiczng oraz placowkami systemu
opieki spotecznej,

9) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi w S$cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

10) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;
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11) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowac
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym sadem

oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym.

6. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) organizacja roznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego;

2) prowadzenie z milodzieza zaje¢ psychoedukacyjnych, ktoérych celem jest zdobywanie
okreslonych umiejgtnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujacych
kontaktow miedzy ludzmi w tym:

a) komunikowania sie,
b) podejmowania decyzji,
c) asertywnosci,
d) negocjaciji,
e) otwarto$ci na siebie i innych,
f) funkcjonowania w relacjach z innymi;
3) prowadzenie badan mozliwosci intelektualnych uczniow;

4) organizowanie lub prowadzenie zaj¢¢ terapii rodzinnej dla zainteresowanych tg formg pomocy.

7. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) organizacja zaje¢ terapii 1 pomocy logopedycznej na terenie szkoty;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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8. W zajeciach terapii logopedycznej uczestnicza dzieci typowane na podstawie wynikéw badan
psychologicznych i logopedycznych z poradni psychologiczno-pedagogicznej i diagnozy

przeprowadzanej przez logoped¢ w szkole.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci
uczniom ze szczegodlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotlem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniOw
I nauczycielom,

5) wspotpraca ,w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.

§ 36
Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 37

Zakres zadan bibliotekarza szkolnego

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,
¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
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2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie udostgpniania ksigzek i innych zrédetl informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r6znych zrodet informacji,

b) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianic oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkéw informacji;

4) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne,
¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;
5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacje:
a) imprez,
b) konkursow,
) wystawek,
d) kiermaszow;
6) w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i
spoteczng poprzez:
a) przygotowywanie ofert wycieczek edukacyjnych,
b) prowadzenie interdyscyplinarnych kot zainteresowan,

¢) przygotowywanie spotkan i imprez edukacyjnych.
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§ 38

Zakres zadan wychowawcy Swietlicy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych zajgciach
edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej 1 pomocy w nauce;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnoSci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki
w Swietlicy;

7) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i prawidtowy rozwoj dzieci powierzonych jego opiece;

8) dazenie do optymalnej aktywizacji dzieci przez wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy;

8) dbanie o wilasciwy stan estetyczny 1 higieniczno-sanitarny pomieszczen S$wietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;

10) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy 1 wykorzystywania go w sposob jak najbardziej
efektywny.

§39

Zakres zadan pracownikéw obslugi

1.Pracownicy obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi.
2. Do obowiazkéw woznego-konserwatora nalezy w szczegdlnos$ci:
1)  utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych, dziedzinca
szkolnego i trawnikow;
2)  w okresie zimowym ods$niezanie terenu Szkolnego, w okresie letnim koszenie trawy na terenie
posesji;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzgtu szkolnego, nad urzadzeniami
instalacyjnymi, sprzgtem ochrony przeciwpozarowej;
4)  prowadzenie magazynu;
5)  przygotowanie sal lekcyjnych, korytarzy do przeprowadzanych remontoéw;

6) zabezpieczenie obiektow w czasie trwania prac remontowo-budowlanych;
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3.

7)  otwieranie i zamykanie szkoty;

8)  wykonywanie drobnych napraw;

9) sprawdzanie budynku, pomieszczen szkolnych i urzadzen sportowych pod wzglgdem
bezpieczenstwa i likwidowanie zagrozen, powiadamianie o powazniejszych usterkach dyrektora
szkoty;

10) wykonywanie wszelkich napraw z uzyciem urzadzen mechanicznych zgodnie z

obowigzujacymi wymogami BHP i przeciwpozarowymi;

11) pelnienie dyzuru na portierni.

Do obowigzkoéw sprzataczek nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych oraz biezgce w czasie przerw

miedzylekcyjnych;

2) sprzatanie okresowe;

3) sprzatanie w czasie i po przeprowadzeniu remontow;

4) sprawowanie dyzurdw na portierni.

Do obowiazkow pracownikdéw kuchni nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie positkow;

2) utrzymywanie czystosci w kuchni i jadalni;

3) utrzymywanie tadu i czystosci na zapleczu gospodarczym;

4) przestrzeganie czystosci i noszenie odziezy ochronnej podczas pracy.

Do obowiazkow referenta szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysytanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roéznych instytucji,

C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow §wiadectw i innych dokumentow;
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7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukoéw Scistego zarachowania;
9) zamawianie drukow Scistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;
11) wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;
12) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
13) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkot
14) prowadzenie ewidencji i dokumentacji swiadectw ukonczenia szkoty,
15) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
17) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
18) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
19) obstuga gosci i interesantow dyrektora;
20) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;
21) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;
22) prowadzenie archiwum szkolnego;
23) udzielanie informacji interesantom;

25) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

6. Szczegotowe zakresy obowiazkow 1 praw pracownikoOw obstugi zawarte sa w ,,przydziale

czynnos$ci konserwatora, sprzataczek 1 kucharek".

Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40
1. Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow przeprowadza si¢

zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

§ 41
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

63


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 42

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczeg6lnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 43

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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2) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

. Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne oraz prace pisemne.
. Szczegbdlnymi formami aktywnos$ci ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1)  prace klasowe,
2)  kartkowki,
3)  testy,
4) ¢wiczenia
5) zadania domowe,
6) aktywnos¢ na zajeciach,
7) praca indywidualna i grupowa.
3. Oceny za poszczegdlne formy oceniania otrzymujg nastgpujace wagi:
1) sprawdzian, test (np. po dziale, zadania zamknigte i otwarte) — waga 3,
2) sprawdzian roczny — waga 4,
3) praca klasowa (wypracowanie) — waga 3,
4) test czytania ze zrozumieniem —waga 2,
5) test wiedzy (zadania zamknigte) — waga 2,
6) dyktando — waga 2,
7) test znajomosci lektury — waga 2,
8) kartkowka (zapowiedziana, max. 5 lekcji) — waga 2,
9) kartkéwka/odpowiedz (do 3 ostatnich lekcji) — waga 1,
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10) recytacja/przemowienie — waga 2,

11) realizacja projektu — waga 3,

12) aktywno$¢ na lekcji —waga 1,

13) zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen —waga 1,

14) praca na lekcji (powtorka, ¢wiczenie, praca w grupach) —waga 1,

15) przygotowanie do lekcji— waga 1,

16) sukcesy w konkursach, je$li uczen zostanie nagrodzony lub wyr6zniony przez
organizatora konkursu:

a) ogdlnopolskich — waga 5,

b) wojewodzkich — waga 4,

¢) innych —waga 3,

17) aktywnos¢ i postawa na przedmiocie (zaangazowanie, terminowo$¢ — jednorazowo na
koniec potrocza, roku szkolnego) — waga 3,

18) aktywno$¢, zaangazowanie I postawa na przedmiocie wychowanie fizyczne, plastyka i
muzyka (oceniania raz w miesigcu) — waga 3,

19) praca dodatkowa:

a) podstawa programowa — waga 2,

b) ponad podstawe programowa — waga 3,

20) wychowanie fizyczne:

a) sprawdzian zdolno$ci motorycznych —waga 1,

b) sprawdzian umiej¢tnosci/wiadomosci — waga 2,

c) praca na lekcji —waga 3,

. Minimalna 1lo$¢ ocen czgstkowych z jednego przedmiotu w kazdym okresie wynosi:

1) dla przedmiotow realizowanych w ciggu 1 godz. tygodniowo -3
2) dla przedmiotow realizowanych w ciggu 2 godz. tygodniowo -4
3) dla przedmiotow realizowanych w ciggu 3 godz. tygodniowo -5
4) dla przedmiotow realizowanych w ciggu 4 i wiecej godz. tygodniowo -6

. W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace kontrolne obejmujace materiat z czterech

lub wigkszej ilosci lekcji.

. W jednym dniu moze si¢ odby¢ co najwyzej jedna praca kontrolna, o ktérej mowa w ust.5.

. Ust. 51 6 nie dotycza prac kontrolnych przenoszonych na prosb¢ uczniéw oraz popraw.

Prace kontrolne, a takze powtorki obejmujace materiat z czterech lub wigkszej ilosci lekcji musza

by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez informacj¢ ustng i odnotowanie w

dzienniku elektronicznym.
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9. Dla prac pisemnych i odpowiedzi ustnych obejmujacych materiat co najwyzej z 3 ostatnich lekcji
nie obowiazuja ustalenia zawarte w ust. 5, 61 8.

10. Oceny z prac kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 5 1 9 nalezy w miar¢ mozliwosci wpisa¢ do
dziennika w ciggu jednego tygodnia od momentu ich przeprowadzenia, z wyjatkiem prac z jezyka
polskiego, gdzie termin ten ustala si¢ na dwa tygodnie.

11. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci ucznia na pracy kontrolnej, obejmujgcej material z
czterech lub wigkszej ilosci lekcji, uczen musi zaliczy¢ dany material w formie ustalonej przez
nauczyciela, do dwodch tygodni po zakonczeniu absencji, pod rygorem otrzymania oceny
niedostatecznej.

12. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy kontrolnej,
Uczen otrzymuje z tej pracy oceng niedostateczna.

13. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy ucznia podczas pracy
kontrolnej, uczen otrzymuje z tej pracy ocen¢ niedostateczng.

14. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ negatywng otrzymang z pracy kontrolnej, obejmujacej materiat
z czterech lub wigkszej ilosci lekcji. W terminie do siedmiu dni od jej otrzymania uczen ma
obowigzek ustali¢ z nauczycielem termin poprawy. W przypadku dluzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci termin zostaje ustalony indywidualnie z nauczycielem prowadzacym dane zajegcia.
Uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz, przy czym przy poprawie oceny nie
obowigzujg ustalenia zawarte w ust.5 i ust.6. O sposobie i formie zaliczania pracy kontrolnej w
drugim terminie decyduje nauczyciel. Ocena pierwotna nie jest kasowana, ocena poprawiona
liczy si¢ do $redniej jak i1 pierwotna. Gorsza ocena z poprawy nie jest wpisywana, w dzienniku
zostaje zapisany komentarz, ze uczen podszedt do poprawy bez powodzenia. Raz w potroczu
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poprawy jednej dowolnej oceny pozytywnej zgodnie z wolg ucznia.
Wyjatek stanowi wychowanie fizyczne - ze wzgledu na specyfike przedmiotu opuszcza sig
mozliwo$¢ poprawy dowolnej oceny — zgodnie z wolg ucznia. *

15. Informacj¢ na temat zadania domowego nauczyciel:

1) kazdorazowo podaje uczniom ustnie podczas lekcji, przy czym uczniowie majg obowigzek
odnotowac, co jest zadane w zeszytach,

2) podejmuje decyzj¢ o koniecznosci zapisu w dzienniku elektronicznym.

* § 44 punkt 14 wchodzi w zycie od wrze$nia 2022 roku

§ 45

Przypadki dostosowania wymagan edukacyjnych
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy I11

szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 46
Przekazywanie informacji odnosnie

wewnatrzszkolnego oceniania

1. Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych 1
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw O:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2 mogg by¢:
1) przekazywane w postaci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny;
2) przekazywane poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty;

3) przekazywane ustnie na spotkaniach rodzicielskich.

§ 47
Zasady udostepniania sprawdzonych

i ocenionych pisemnych prac uczniow

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia obejmujgce materiat z trzech lub mniejszej ilosci
lekcji nauczyciel moze przekaza¢ uczniowi lub przechowa¢ w szkole przez okres 1 miesigca,
liczac od dnia wpisania oceny do dziennika.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia obejmujace material z czterech lub wigkszej ilosci
lekcji nauczyciel moze przekaza¢ uczniowi lub przechowaé¢ w szkole przez okres 2 miesigcy,
liczac od dnia wpisania oceny do dziennika.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Przekazanie uczniom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uwaza si¢ za spelnienie
wymogu udost¢pnienia tych prac uczniowi i jego rodzicom.

6. Udostepnianie prac przechowywanych w szkole:

1) odbywa si¢ w siedzibie szkoty;

2) udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

3) udostepnienie pracy nastepuje podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyc¢ zestaw pytan;

5) nie zezwala si¢ na wyniesienie do domu prac, o ktorych mowa w ust 6.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
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1) egzaminu Kklasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci o ktérym mowa w art. 44n ustawy o systemie o§wiaty,

4)oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3
- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie szkoty, przez

upowazniong przez dyrektora osobe¢ w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicami.

§ 48
Zwalnianie uczniow z realizacji

wskazanych zaje¢ edukacyjnych

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49

Ocenianie biezace
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1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

2. Informacji, o ktérych mowa w ust.1 udziela nauczyciel w szczeg6lnosci poprzez :

1) komentarz stowny, wskazujacy co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

2) odnotowanie na pracach pisemnych zrozumiatej dla ucznia punktacji wskazujgcej co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) zamieszczanie pisemnych komentarzy na pracy ucznia.

3. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ zgodnie z wczesniej ustalonymi kryteriami.

4. W Klasach I-11l szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug 6 stopniowej skali:

1) stopien celujacy (6):

a) uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) przejawia inicjatywe tworcza,

c) korzysta z réznych Zrédel informacji,

d) potrafi rozwigza¢ zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,

e) proponuje rozwigzania nickonwencjonalne,

f) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

g) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

h) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych;

2) stopien bardzo dobry (5):

a) uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

¢) sam zauwaza i koryguje wlasne biedy,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dobry (4):

a) uczen poprawnie stosuje wiadomosci,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

¢) popetnia btedy, ktoére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

d) czyni wyrazne postepy;

4) stopien dostateczny (3):
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a) uczen przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu

trudnosci,
b) ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow,
c¢) czyni niewielkie postepy;

5) stopien dopuszczajacy (2):

a) uczen w znikomym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,

b) ma duze trudnosci w wykonywaniu prostych zadan i polecen,

¢) z pomocg nauczyciela potrafi rozwigza¢ zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

d) braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci nie przekres$laja mozliwosci uzyskaniu przez
ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny (1):

a) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o

elementarnym stopniu trudnosci,
b) nie podejmuje pracy nawet z pomocg i przy zachecie nauczyciela,
c¢) braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy.

5. W ocenach biezacych, o ktérych mowa w ust.4 pkt. 1- 6, dopuszcza si¢ stosowanie
znakow +(plus) i— (minus).
6. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug
15 stopniowej skali i nastgpujacych kryteriach:
1) Stopien celujacy (6) :
a) uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy o znacznym stopniu trudnosci, czg¢sto proponujac
nietypowe rozwigzania;
C) wszystkie wypowiedzi ucznia sg poprawne pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,;
d) poszukuje porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrodet;

e) samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia.

2) Stopien bardzo dobry + (5+):
a) uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy o §rednim oraz niektdre o znacznym stopniu trudnosci;

¢) wypowiedzi ucznia sg poprawne pod wzgledem gramatycznym 1 ortograficznym;
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d) poszukuje i wykorzystuje informacje z réznych zrédet;

e¢) samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania.

3) Stopien bardzo dobry (5):
a) uczen zna i rozumie tre$ci programowe poszczegolnych przedmiotows;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy o $rednim stopniu trudnosci;
C) wypowiedzi ucznia sg poprawne pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym;

d) samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania.

4) Stopien bardzo dobry- (5-):
a) uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe i wigkszo§¢ probleméw o $rednim stopniu
trudnosci;
¢) wypowiedzi ucznia sg poprawne pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym;

d) rozwija swoje zainteresowania.

5) Stopien dobry + (4+):
a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczeg6lnych przedmiotdws;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe 1 niektore problemy o srednim stopniu trudnosci;
c) wigkszos¢ wypowiedzi ucznia jest poprawna pod wzgledem gramatycznym i

ortograficznym.

6) Stopien dobry (4):
a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotows;

b) samodzielnie rozwigzuje typowe sytuacje problemowe.

7) Stopien dobry- (4-):
a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczegolnych przedmiotow;

b) rozwigzuje typowe sytuacje problemowe z niewielkg pomoca nauczyciela.

8) Stopien dostateczny+ (3+):
a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow;
b) rozwigzuje typowe problemy z pomoca nauczyciela oraz podejmuje proby samodzielnego

rozwigzywania tych probleméw, czgsto zakonczone sukcesem.
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9) Stopien dostateczny (3):
a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotdéw;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci.

10) Stopien dostateczny- (3-):
a) uczen zna zakres materialu umozliwiajacy kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia;

b) rozwigzuje sytuacje problemowe o elementarnym stopniu trudnosci.

11) Stopien dopuszczajacy+ (2+):
a) uczen zna zakres materialu umozliwiajacy kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela sytuacje problemowe o elementarnym stopniu trudnosci.

12) Stopien dopuszczajacy (2):
a) uczen zna zakres materialu umozliwiajacy kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela niektore sytuacje problemowe o elementarnym stopniu

trudnosci.

13) Stopien dopuszczajacy- (2-):
uczen zna wigkszo$¢ materialu umozliwiajacego kontynuacje nauki w nastgpnym etapie

ksztalcenia.

14) Stopien niedostateczny+ (1+):
uczen pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje niektore zadania o elementarnym stopniu

trudnosci.

15) Stopien niedostateczny (1):

uczen nie zna materiatu umozliwiajacego kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia.

6. Pozytywnymi ocenami biezacymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1—
12.

7. Negatywnymi ocenami biezgcymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt
13-15.
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8. Oceny z pisemnych prac kontrolnych obejmujacych materiat z czterech lub wigkszej ilosci lekcji

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) niedostateczny od 0% do 25% mozliwych do uzyskania punktow,

2) niedostateczny+ powyzej 25% do 30% mozliwych do uzyskania punktow,
3) dopuszczajacy— powyzej 30% do 36% mozliwych do uzyskania punktow,
4) dopuszczajacy powyzej 36% do 43% mozliwych do uzyskania punktow,
5) dopuszczajacy + powyzej 43% do 50% mozliwych do uzyskania punktow,
6) dostateczny — powyzej 50% do 54% mozliwych do uzyskania punktow,
7) dostateczny powyzej 54% do 59% mozliwych do uzyskania punktow,
8) dostateczny + powyzej 59% do 63% mozliwych do uzyskania punktow,
9) dobry — powyzej 63% do 67% mozliwych do uzyskania punktow,
10) dobry powyzej 67% do 72% mozliwych do uzyskania punktow,
11) dobry+ powyzej 72% do 76% mozliwych do uzyskania punktow,
12) bardzo dobry — powyzej 76% do 80% mozliwych do uzyskania punktow,
13) bardzo dobry powyzej 80% do 85% mozliwych do uzyskania punktow,
14) bardzo dobry + powyzej 85% do 94% mozliwych do uzyskania punktow,
15) celujacy powyzej 94% mozliwych do uzyskania punktow.

9. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 50

Klasyfikacja uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowej dokonywanej w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu .

2. W Kklasach I-11l szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczne, roczne, oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 95,
3) stopien dobry 4,
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4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
3 pkt 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajegcia edukacyjne, a oceng
zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

8. Przy wystawianiu potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel bierze pod uwage nie tylko srednig wazong ocen, lecz takze postawe, zaangazowanie,
wywiazywanie si¢ ze stawianych wymagan oraz czynione postgpy na miar¢ mozliwosci ucznia.

9. Oceny Kklasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

13. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§51
Klasyfikacja uczniow z wychowania fizycznego

techniki, plastyki i muzyki

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaj¢é artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage:
1) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec;
2) w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
2. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania

fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 52

Klasyfikacja Srodroczna

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych wedlug skali zamieszczonej w § 50 wust. 3 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 50 ust 6 przy czym:

1) klasyfikowanie §rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ w pigtym miesigcu nauki;

2) oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych musza zosta¢ wystawione nie pézniej niz na trzy
dni przed zakonczeniem pierwszego okresu;

3) w klasach I-11l szkoty podstawowej $rodroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg I

uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w miare
swoich mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) uczestnictwo w zajeciach swietlicowych;
2) uczestnictwo w zajeciach konsultacyjnych;
3) organizacj¢ pomocy kolezenskie;.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat z danych zaje¢ edukacyjnych negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng moze w ciaggu 8 tygodni, liczac od rozpoczgcia drugiego poétrocza, i nie
wliczajac w to okresu ferii zimowych poprawi¢ wskazane przez prowadzacego dane zajecia oceny
czastkowe uzyskane w pierwszym potroczu na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego

przedmiotu.

§53

Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym okreslonych w szkolnym planie i
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug skali zamieszczonej w § 50 ust. 3
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali zamieszczonej w § 50 ust. 6, z tym
ze w klasach I-11l szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna, opisowa roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna, opisowa roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
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2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim miesigcu nauki. Oceny 2z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania musza zosta¢ wystawione nie poézniej niz
na tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. Ocena roczna jest oceng uwzgledniajacg kompetencje ucznia zdobyte w ciggu catego roku
szkolnego.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat

lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 54

Klasyfikacja koncowa

1. Na Kklasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 55
Przekazywanie informacji o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych

1. Nie pdzniej niz 15 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez jedng z form:

1) wystanie rodzicom przez dziennik -elektroniczny informacji odno$nie wystawionych

I wpisanych do dziennika przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przy czym:
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a) odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module wiadomosci, jest rOwnoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu;

b) adnotacje¢ potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za réwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia i spelnieniu przez szkote obowigzku,
0 ktéorym mowa w ust.1;

2) wreczenie rodzicom pisemnego wykazu przewidywanych ocen podczas spotkania
rodzicielskiego, z potwierdzeniem obecnosci,

3) przekazanie pisemnego wykazu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowi, ktory ma
obowigzek przekaza¢ go rodzicom. Fakt odbioru wykazu przewidywanych ocen pisemnie
potwierdza rodzic i przekazuje go wychowawcy ucznia;

4) wuczniowie informowani s3 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ustnie przez nauczycieli

prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcow klas.

§ 56
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Przewidywana ocena roczna moze ulec podwyzszeniu w dwoch przypadkach:
1) jesli uczen uzyska oceny pozwalajgce na wystawieni€ Oceny wyZszej niZ proponowana;
2) na pisemny wniosek rodzica/ opiekuna prawnego po spelnieniu przez ucznia lacznie
nastepujacych warunkow:
a) ma co najmniej 85% frekwencje na zajeciach szkolnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie

oceny (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

b) wszystkie godziny opuszczone na zajgciach szkolnych, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie

oceny ma usprawiedliwione;

c) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z

danego przedmiotu lub zaliczyt je w terminach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu;

d) zaistniaty wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana przez

nauczyciela;
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e) w przypadku przewidywanej oceny negatywnej, uczen systematycznie uczestniczyt w zajeciach

wyrownawczych z danego przedmiotu;

f) w przypadku przewidywanej oceny klasyfikacyjnej pozytywnej, srednia wazona wszystkich ocen
biezagcych powinna by¢ co najmniej o 0,4 wyzsza od oceny przewidywanej, a w przypadku
ubiegania si¢ o ocen¢ celujgcg uczen dodatkowo osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursie,
zawodach lub turnieju na szczeblu co najmniej wojewddzkim, z tego przedmiotu, z ktérego

wnioskuje o podwyzszenie oceny;

g) zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne wole ubiegania si¢ 0 wyzsza
ocen¢ w terminie nie dluzszym niz 2 dni od dnia przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o

przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

h) zaliczy¢ w formie i terminie okreslonych przez prowadzacego dane zajecia edukacyjne

wyznaczony przez nauczyciela zakres materiatu.

2. Ocena przewidywana moze ulec podwyzszeniu w trybie okreslonym w ust. 1 tylko o jeden stopien.

§57
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Podwyzszenie przewidywanej roczne] oceny zachowania ucznia jest mozliwe
w przypadku:
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3) otrzymania pochwaly Dyrektora Szkoty.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetnia¢ nastgpujace
warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora;
2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty;
3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen wykazat si¢ szczegdlng aktywnoscig w
przedsiewzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny;
4) spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
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a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,
dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu,

€) wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej lub prezentacji
innych materiatéw edukacyjnych i przedstawienie ich na lekcjach,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajgcia z wychowawcza w swojej
klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiggni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawcg.

3. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
p6zniej niz w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Postgpowanie
przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
zasiegajac opinii innych nauczycieli.

4. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiagnig¢, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,;

5) uzyskang oceng.

§58

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. W Kklasach I-11l szkoty podstawowej $srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi. W klasach | —III ocena z zachowania jest oceng opisowg, w ktorej brane sg
pod uwage aktywno$¢ 1 przygotowanie ucznia do =zaje¢ szkolnych, wywigzywanie si¢

z obowigzkéw ucznia, wspotpraca w grupie, stosunek uczniow do réwiesnikow, nauczycieli i
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pracownikow szkoty, przestrzeganie bezpieczenstwa, regulaminéw 1 regut panujacych w szkole,
udziat uczniow w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych oraz w akcjach
1 uroczysto$ciach organizowanych w klasie i szkole, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty
oraz poszanowanie mienia wtasnego oraz szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug podanych kryteriow w § 50 ust 6.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§ 59
System oceniania zachowania

1. Rocznego i $rodrocznego podsumowania zachowania ucznia dokonuje wychowaweca klasy.

2. Informacje i uwagi o zachowaniu ucznia notowane sa w dzienniku elektronicznym w module
zachowanie.

3. Informacje i uwagi dotycza nie tylko zaje¢ szkolnych, ale takze wycieczek, wyjazdow, zajeé
pozalekcyjnych, pozaszkolnych imprez zorganizowanych.

4. Prawo dokonywania wpisow informacji i uwag posiadajg wszyscy nauczyciele, pozostali
pracownicy szkoty informujg wychowawcow o pozytywnych jak 1 negatywnych zachowaniach
uczniow.

5. Uczen jest zawsze informowany o wpisywanych informacjach i uwagach poprzez informacje
ustng lub odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nieobecnosci do dnia poprzedzajacego

roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.
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§ 60
Kodeks ucznia

1. Ogolny kierunek dziatan wychowawczych szkoty okresla w szczegdlnosci Kodeks ucznia,
stanowigcy rejestr pozadanych postaw i1 zachowan uczniow, ktére sg brane pod uwage przy ocenie
zachowania.
2. Postanowienia Kodeksu ucznia:

1) jesteSmy uczciwi;

2) darzymy szacunkiem zaréwno dorostych jak i rowiesnikow;

3) zachowujemy si¢ kulturalnie;

4) odpowiadamy za swoje czyny;

5) pomagamy innym;

6) jeste$my tolerancyjni;

7) nie ulegamy natogom;

8) ubieramy si¢ stosownie do sytuacji;

9) rozwijamy swoje zainteresowania i pasje;

10) $wiadomie planujemy swoja przysztosc.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wywiazywanie —sie
z obowigzkow ucznia zgodne =z postanowieniami zawartymi w Kodeksie ucznia,
a w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny z zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speinia wzorowo wszystkie podstawowe
kryteria, prezentuje pozadang postawe, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole 1 poza nig. Z kryteriow ponadpodstawowych realizuje co najmniej 4.
Inicjuje dzialania, pomaga w ich realizacji. Sumienno$¢, rzetelno$¢, zaangazowanie 1 wklad
pracy ocenia opiekun, wychowawca.

a) podstawowe:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego;

nie wykazuje zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu, innych
uczniow lub oséb;

nie nosi przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu, innych
uczniow lub osob;

nie posiada i nie pali papieroséw w szkole 1 poza szkota;

nie posiada i nie pije alkoholu w szkole i poza szkotlg;

nie wykazuje zachowania niezgodnego z prawem: kradziez, pobicie, posiadanie lub
zazywanie narkotykow, przemoc psychiczna, inne podlegajace Sciganiu;

nie uzywa wulgarnych stow i gestow;

wykazuje wilasciwy stosunek do innego ucznia, do nauczyciela, innego pracownika
szkoty 1 0s6b z zewnatrz: np. grzeczne zwraca si¢ do osoby dorostej, nie lekcewazy
polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

podejmuje dziatania zgodne z zasadami dobrego wychowania, nie zuje gumy na lekc;ji,
stara si¢ nies¢ bezinteresowna pomoc;

$wiadomie nie lekcewazy obowigzkow szkolnych: np. systematycznie i aktywnie
pracuje na lekcji, nie przeszkadza kolegom, wykonuje czynnos$ci, ktore polecit
nauczyciel, nosi pomoce niezb¢dne do prowadzenia lekcji;

swiadome nie lekcewazy obowigzkow szkolnych w ramach zdalnego nauczania,
wykazuje zaangazowanie w nauke zdalng (nie lekcewazy polecen nauczycieli,
dotrzymuje terminéw przesylania zadaf, sumiennie uczestniczy w lekcjach online,
itp.);

wlasciwie zachowuje si¢ w czasie prowadzonych lekcji online (pracuje na lekcji, nie
przeszkadza kolegom, nie "wycisza" nauczyciela, wykonuje czynnosci polecone przez
nauczyciela);

stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje, nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje
dopuszczalne 3-krotnie w potroczu;

stara si¢  systematycznie uczgszcza¢ na zajecia  lekcyjne, dopuszczalna
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcjach w potroczu — 2 godziny;

samowolne nie uzywa urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

nie ktamie, dotrzymuje stowa, jest uczciwy 1 odpowiedzialny, nie $cigga;

nie zasmieca szkoty i terenu wokot budynku;

terminowo zwraca ksigzki do biblioteki i1 innych wypozyczonych ze szkoly

przedmiotow;
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b)

19.

20.

21

22

23.

24,

25.
26.

nie nagrywa zaje¢ online, nie rozpowszechnia lub nie wykorzystuje zarejestrowanych
przez nauczyciela materialdéw podczas lekcji online;

nie wykorzystuje wizerunku nauczyciela;

. nosi codzienny strdj szkolny adekwatny do warunkéw pogodowych, czysty, schludny,

estetyczny i stosowny (stroj nieodstaniajgcy nadmiernie ciata, strdj codzienny: bluzki,
bluzy lub koszulki, nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzmow i

zawierac tresci obrazliwych);

.podczas zaje¢ sportowych uczen ma odpowiedni 1 zgodny z przepisami BHP stroj

sportowy: biata, sportowa koszulka z krotkim rgkawkiem, sportowe spodenki,
legginsy, skarpetki bawelniane, w chtodne dni dres, obuwie: adidasy lub tenisowki na
nieslizgajacej si¢ podeszwie, zmienia stroj po kazdych zajgciach sportowych).
przestrzega zasad dotyczacych wygladu: fryzury odpowiadajg zasadom higieny
(czyste, nie moga przeszkadza¢ podczas pracy na lekcji), ozdoby: u dziewczat i
chlopcow dopuszczalna jest skromna, bezpieczna bizuteria, obuwie: uczniowie
codziennie zmieniaja obuwie na terenie szkoty;

w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych, egzaminow, konkurséw stroj
ucznia jest odpowiedni;

nosi obuwie zmienne do szkoty;

wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego.

ponadpodstawowe:

1.
2.

efektywnie pelni funkcje w samorzadzie: szkolnym, klasowym,;

bierze udzial w organizowaniu imprez szkolnych zaréwno od strony artystycznej jak i
technicznej (praca pozalekcyjna), podejmuje dziatania wymagajace duzego naktadu
pracy;

inicjuje 1 skutecznie realizuje pozytywne dzialania sprzyjajace rozwojowi wlasnemu,
klasy, pewnej spotecznosci, szkoty poprzez zaangazowanie w imprezy srodowiskowe,
imprezy na rzecz: szkoty, zespotow klasowych, klasy;

bierze udzial w zawodach sportowych i osigga sukcesy w zawodach szkolnych,
gminnych, powiatowych, rejonowych, wojewodzkich, ogélnopolskich;

rozwija swoje pozaszkolne zainteresowania, uczestnictwo w zajgciach klubow
sportowych, szkot jezykowych, szkot artystycznych, domow kultury przektada si¢ na
dzialalnos¢ szkolna;

systematycznie udziela pozalekcyjnej pomocy w nauce;

inicjuje 1 skutecznie realizuje dzialania w wolontariacie;
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aktywnie i systematycznie bierze udziat w zaj¢ciach dodatkowych w szkole;
bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i konkursach podobne;j
rangi, konkursach artystycznych, jednoetapowych konkursach ogélnopolskich, innych

konkursach.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie podstawowe

kryteria. Z kryteribw ponadpodstawowych realizuje co najmniej 3, realizuje ustalone

dziatania, pomaga w ich realizacji. Sumiennos¢, rzetelno$¢, zaangazowanie i wktad pracy

ocenia opiekun, wychowawca.

a) podstawowe:

1.
2.

10.

11.

12

zglasza 1 naprawia zniszczone nieumys$lnie mienie szkolne i spoteczne

nie wykazuje zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu, innych
uczniow lub oséb;

nie nosi przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu, innych
uczniow lub oséb;

nie posiada i nie pali papieroséw w szkole 1 poza szkota;

nie posiada i nie pije alkoholu w szkole i poza szkotg;

nie wykazuje zachowania niezgodnego z prawem: kradziez, pobicie, posiadanie lub
zazywanie narkotykow, przemoc psychiczna, inne podlegajace §ciganiu;

nie uzywa wulgarnych stow 1 gestow;

wykazuje wlasciwy stosunek do innego ucznia, do nauczyciela, innego pracownika
szkoty 1 0s6b z zewnatrz: np. grzeczne zwraca si¢ do osoby dorostej, nie lekcewazy
polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

podejmuje dziatania zgodne z zasadami dobrego wychowania, nie zuje gumy na lekc;ji,
stara si¢ nie$¢ bezinteresowna pomoc;

swiadomie nie lekcewazy obowiazkow szkolnych: np. systematycznie i aktywnie
pracuje na lekcji, nie przeszkadza kolegom, wykonuje czynnosci, ktore polecit
nauczyciel, nosi pomoce niezbedne do prowadzenia lekcji;

Swiadome nie lekcewazy obowigzkéw szkolnych w ramach zdalnego nauczania,
wykazuje zaangazowanie w nauk¢ zdalng (nie lekcewazy polecen nauczycieli,

dotrzymuje termindéw przesylania zadan, sumiennie uczestniczy w lekcjach online,

itp.);

. wlasciwie zachowuje si¢ w czasie prowadzonych lekcji online (pracuje na lekcji,

nie przeszkadza kolegom, nie "wycisza" nauczyciela, wykonuje czynnosci polecone

przez nauczyciela);
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13.stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje, nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje
dopuszczalne 5-krotnie w potroczu;

14.stara si¢ systematycznie uczgszczaC na zajecia  lekcyjne, dopuszczalna
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcjach w potroczu — 4 godziny;

15. samowolne nie uzywa urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

16. nie ktamie, dotrzymuje stowa, jest uczciwy i odpowiedzialny, nie $cigga;

17. nie zasmieca szkoty i terenu wokot budynku;

18. terminowo zwraca ksigzki do biblioteki 1 innych wypozyczonych ze szkoty
przedmiotow;

19. nie nagrywa zaj¢¢ online, nie rozpowszechnia lub nie wykorzystuje zarejestrowanych
przez nauczyciela materialdow podczas lekcji online;

20. nie wykorzystuje wizerunku nauczyciela;

21. nosi codzienny stroj szkolny adekwatny do warunkéw pogodowych, czysty, schludny,
estetyczny i stosowny (strdj nicodstaniajacy nadmiernie ciata, str6j codzienny: bluzki,
bluzy lub koszulki, nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzméw i
zawierac tresci obrazliwych);

22. podczas zajg¢ sportowych uczen ma odpowiedni i zgodny z przepisami BHP strdj
sportowy: biata, sportowa koszulka z krotkim rekawkiem, sportowe spodenki,
legginsy, skarpetki bawelniane, w chtodne dni dres, obuwie: adidasy lub tenisowki na
nieslizgajacej si¢ podeszwie, zmienia stroj po kazdych zajeciach sportowych).

23. przestrzega zasad dotyczacych wygladu: fryzury odpowiadajg zasadom higieny
(czyste, nie moga przeszkadza¢ podczas pracy na lekcji), ozdoby: u dziewczat
1 chlopcéw dopuszczalna jest skromna, bezpieczna bizuteria, obuwie: uczniowie
codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty;

24. w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych, egzaminow, konkurséw stroj
ucznia jest odpowiedni;

25. nosi obuwie zmienne do szkoty;

26. bez zarzutu wypelnia obowiazki dyzurnego.

b) ponadpodstawowe:
1. efektywnie petni funkcje w samorzadzie: szkolnym, klasowym;
2. bierze udzial w organizowaniu imprez szkolnych zaréwno od strony artystycznej jak

1 technicznej (praca pozalekcyjna), podejmuje jednorazowe dziatania techniczne;
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skutecznie realizuje pozytywne dziatania sprzyjajace rozwojowi wilasnemu, klasy,
pewnej spoteczno$ci, szkoly poprzez zaangazowanie w imprezy Srodowiskowe,
imprezy na rzecz: szkoty, zespolow klasowych, klasy;

bierze udziat w zawodach sportowych szkolnych, gminnych, powiatowych,
rejonowych, wojewoddzkich, ogdlnopolskich;

rozwija swoje pozaszkolne zainteresowania, uczestniczy w zajeciach kluboéw
sportowych, szkol jezykowych, szkot artystycznych, doméw kultury;

sporadycznie udziela pozalekcyjnej pomocy w nauce;

skutecznie realizuje dziatania w wolontariacie;

systematycznie bierze udzial w zajeciach dodatkowych w szkole;

bierze udzial w konkursach przedmiotowych i konkursach podobnej rangi, konkursach

artystycznych, jednoetapowych konkursach ogélnopolskich, innych konkursach.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia bez zarzutu wszystkie podstawowe

kryteria.

1.
2.

10.

11.

zglasza 1 naprawia zniszczone nieumys$lnie mienie szkolne i spoteczne

nie wykazuje zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu, innych
uczniow lub 0sob;

nie nosi przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu, innych
ucznidéw lub osob;

nie posiada i1 nie pali papierosOw w szkole i poza szkola;

nie posiada i nie pije alkoholu w szkole i poza szkotlg;

nie wykazuje zachowania niezgodnego z prawem: kradziez, pobicie, posiadanie lub
zazywanie narkotykow, przemoc psychiczna, inne podlegajace §ciganiu;

nie uzywa wulgarnych stow 1 gestow;

wykazuje wlasciwy stosunek do innego ucznia, do nauczyciela, innego pracownika
szkoly i1 0séb z zewnatrz: np. grzeczne zwraca si¢ do osoby dorostej, nie lekcewazy
polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

podejmuje dziatania zgodne z zasadami dobrego wychowania, nie zuje gumy na lekcji,
stara si¢ nie$¢ bezinteresowna pomoc;

$wiadomie nie lekcewazy obowiazkow szkolnych: np. systematycznie i aktywnie
pracuje na lekcji, nie przeszkadza kolegom, wykonuje czynnosci, ktore polecit
nauczyciel, nosi pomoce niezbedne do prowadzenia lekc;ji;

swiadome nie lekcewazy obowigzkéw szkolnych w ramach zdalnego nauczania,

wykazuje zaangazowanie w nauk¢ zdalng (nie lekcewazy polecen nauczycieli,
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dotrzymuje termindow przesylania zadan, sumiennie uczestniczy w lekcjach online,
itp.);

12. whasciwie zachowuje si¢ w czasie prowadzonych lekcji online (pracuje na lekcji, nie
przeszkadza kolegom, nie "wycisza" nauczyciela, wykonuje czynno$ci polecone przez
nauczyciela);

13.stara si¢ nie spéznia¢ na lekcje, nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje
dopuszczalne 7-krotnie w potroczu,

14.stara si¢ systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne, dopuszczalna
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcjach w potroczu — 6 godzin;

15. samowolne nie uzywa urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

16. nie ktamie, dotrzymuje stowa, jest uczciwy i odpowiedzialny, nie $cigga;

17. nie zasmieca szkoty i terenu wokot budynku;

18. terminowo zwraca ksigzki do biblioteki 1 innych wypozyczonych ze szkoty
przedmiotow;

19. nie nagrywa zaj¢¢ online, nie rozpowszechnia lub nie wykorzystuje zarejestrowanych
przez nauczyciela materiatdéw podczas lekcji online;

20. nie wykorzystuje wizerunku nauczyciela;

21. nosi codzienny strdj szkolny adekwatny do warunkoéw pogodowych, czysty, schludny,
estetyczny 1 stosowny (strdj nieodstaniajagcy nadmiernie ciata, strdj codzienny: bluzki,
bluzy lub koszulki, nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzmow
1 zawierac tresci obrazliwych);

22.podczas zaje¢ sportowych uczen ma odpowiedni i zgodny z przepisami BHP stroj
sportowy: biata, sportowa koszulka z krotkim rekawkiem, sportowe spodenki,
legginsy, skarpetki bawelniane, w chtodne dni dres, obuwie: adidasy lub tenisowki na
nieslizgajacej si¢ podeszwie, zmienia strdj po kazdych zajeciach sportowych).

23. przestrzega zasad dotyczacych wygladu: fryzury odpowiadaja zasadom higieny
(czyste, nie moga przeszkadza¢ podczas pracy na lekcji), ozdoby: u dziewczat
i chlopcow dopuszczalna jest skromna, bezpieczna bizuteria, obuwie: uczniowie
codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty;

24. w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych, egzaminow, konkurséw stroj
ucznia jest odpowiedni;

25. nosi obuwie zmienne do szkoty;

26. stara si¢ wlasciwie wypetnia¢ obowiazki dyzurnego.
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4) Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory przewaznie speinia podstawowe

kryteria. Wystepujace uchybienia nie sg razace i zastosowane $rodki zaradcze przynosza

oczekiwane efekty.

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zglasza 1 naprawia zniszczone mienie szkolne i spoteczne;

stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia wtasnego, innych uczniow lub osob;

nie nosi przedmiotoOw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu, innych
uczniow lub oséb;

nie posiada i nie pali papierosOw w szkole i poza szkota;

nie posiada i nie pije alkoholu w szkole i poza szkota;

nie wykazuje zachowania niezgodnego z prawem: kradziez, pobicie, posiadanie lub
zazywanie narkotykow, przemoc psychiczna, inne podlegajace Sciganiu;

kultura jezyka budzi zastrzezenia;

nie zawsze wykazuje wilasciwy stosunek ucznia do innego ucznia, do nauczyciela,
innego pracownika szkoty i 0s6b z zewnatrz: np. zapomina o stosowaniu wyrazen
1 zwrotdw grzecznosciowych, wymaga czgsto przypominania o potrzebie okazywania
szacunku innym osobom, wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega
zarzadzen, regulaminow;

sporadycznie ulega konfliktom 1 bojkom, zdarzaja si¢ przejawy agresji slownej
w kontaktach z rowiesnikami 1 osobami dorostymi, podejmuje dziatania dotyczace
poprawy swojego zachowania;

zdarza sig, ze lekcewazy obowiazki szkole: np. niesystematycznie przygotowuje si¢
do lekcji, zdarza si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, sporadycznie
zapomina pomoce niezbedne do prowadzenia lekcji;

zdarza sie, ze lekcewazy obowigzki szkolne w ramach zdalnego nauczania
(sporadycznie lekcewazy polecenia nauczycieli, nie zawsze dotrzymuje terminow
przesytania zadan, sporadycznie nie uczestniczy w lekcjach online, itp.);

zdarza si¢, ze niewtasciwie zachowuje si¢ w czasie prowadzonych lekcji online (nie
pracuje na lekcji, przeszkadza kolegom, "wycisza" nauczyciela, nie wykonuje
czynno$ci poleconych przez nauczyciela);

sp6znia si¢ na lekcje, nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje dopuszczalne
9-krotnie w poétroczu;

frekwencja wymaga interwencji wychowawczej, dopuszczalna nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na lekcjach w potroczu — 8 godzin;

sporadycznie uzywa urzadzenia elektroniczne na terenie szkoty;
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

zdarza si¢, ze klamie, nie dotrzymuje stowa, jest nie uczciwy i nie odpowiedzialny,
Scigga;

sporadycznie zasmieca szkoty i terenu wokot budynku;

nieterminowo zwraca ksigzki do biblioteki i innych wypozyczonych ze szkoty
przedmiotow;

nie nagrywa zaje¢ online, nie rozpowszechnia lub nie wykorzystuje zarejestrowanych
przez nauczyciela materialdéw podczas lekcji online;

nie wykorzystuje wizerunku nauczyciela;

sporadycznie nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny;

podczas zaje¢ sportowych uczen sporadycznie nie ma odpowiedniego i zgodnego
z przepisami BHP stroju sportowego;

nie zawsze przestrzega zasad dotyczacych wygtadu;

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, egzamindow, konkursow stroj
ucznia jest sporadycznie nieodpowiedni;

sporadycznie nie ma obuwia zmiennego;

sporadycznie nie wypelnia obowigzkow dyzurnego.

5) Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganym kryteriom,

a zastosowane przez Szkot¢ srodki wychowawcze nie odnosza skutku.

1.
2.
3.

niszczy mienie szkolne 1 spoleczne;

nie stwarza zagrozenia dla zdrowia wtasnego, innych uczniéw lub o0sob;

nie nosi przedmiotoéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu, innych
uczniow lub osob;

nie posiada 1 nie pali papierosOw w szkole 1 poza szkotg;

nie posiada i nie pije alkoholu w szkole i poza szkotg;

nie wykazuje zachowania niezgodnego z prawem: kradziez, pobicie, posiadanie
lub zazywanie narkotykow, przemoc psychiczna, inne podlegajace $ciganiu;

stosuje wulgaryzmy, wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie;
wykazuje niewlasciwy stosunek ucznia do innego ucznia, do nauczyciela, innego
pracownika szkoly i 0s6b z zewnatrz, jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,
lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;

przejawia agresywny stosunek do spolecznosci szkolnej, prowokuje konflikty 1 bojki,

wyS$miewa si¢ 1 szydzi z kolegdw;
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10. lekcewazy obowigzki szkole: np. nie przygotowuje sie do lekcji, stwarza problemy
dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystoSci
szkolnych i §rodowiskowych;

11. lekcewazy obowiazki szkolne w ramach zdalnego nauczania (lekcewazy polecenia
nauczycieli, nie dotrzymuje terminéw przesylania zadan, nie uczestniczy w lekcjach
online, itp.);

12. niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie prowadzonych lekcji online (nie pracuje na
lekcji, przeszkadza kolegom, "wycisza" nauczyciela, nie wykonuje czynnos$ci
poleconych przez nauczyciela);

13. bardzo czesto spoznia si¢ na lekcje;

14. posiada godziny nieusprawiedliwione, do 40 w potroczu,

15. czesto uzywa urzadzenia elektroniczne na terenie szkoty;

16. ktamie, nie dotrzymuje stowa, jest nie uczciwy i nie odpowiedzialny, $ciaga;

17. zasmieca szkoty i terenu wokoét budynku;

18. nieterminowo zwraca ksigzki do biblioteki i innych wypozyczonych ze szkoty
przedmiotow;

19. nie nagrywa zaj¢¢ online, nie rozpowszechnia lub nie wykorzystuje zarejestrowanych
przez nauczyciela materiatow podczas lekcji online;

20. nie wykorzystuje wizerunku nauczyciela;

21. nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;

22. podczas zaj¢¢ sportowych uczen nie ma odpowiedniego i zgodnego z przepisami BHP
stroju sportowego;

23. nie przestrzega zasad dotyczacych wygladu;

24. w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych, egzaminéw, konkurséw stroj
ucznia jest czgsto nieodpowiedni;

25. czesto nie ma obuwia zmiennego;

26. czgsto nie wypelnia obowigzkéw dyzurnego.

6) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganym kryteriom
lub dokonal znaczacych wykroczen przeciwko normom wspoétzycia szkolnego i spotecznego
lub przekroczyt 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu pierwszego okresu
lub tacznie 80 godzin w ciggu catego roku szkolnego.

1. niszczy mienie szkolne 1 spoleczne;

2. stwarza zagrozenia dla zdrowia wtasnego, innych uczniéw lub osob;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

nosi przedmioty zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu, innych uczniow lub
0sob;

posiada i pali papieros6w w szkole i poza szkota;

posiada 1 pije alkoholu w szkole i1 poza szkota;

wykazuje zachowania niezgodnego z prawem: kradziez, pobicie, posiadanie lub
zazywanie narkotykow, przemoc psychiczna, inne podlegajace Sciganiu;

stosuje arogancki ton wypowiedzi, cz¢sto i $wiadomie uzywa wulgarnego slownictwa,
uzywa gestoOw uwlaczajacych 1 obrazliwych;

wykazuje niewtasciwy stosunek ucznia do innego ucznia, do nauczyciela, innego
pracownika szkoly i os6b z zewnatrz, nie szanuje nauczycieli oraz innych oséb
zatrudnionych w szkole, jest arogancki wobec innych, ostentacyjnie lekcewazy polecenia i
ustalone zasady;

nie przestrzega norm spotecznych, narusza godno$¢ osobista innych osob, jest
prowokatorem lub uczestnikiem bojek, samowolnie opuszcza teren szkoty;

nie wypeitnia obowigzkéw szkolnych: np. nie przygotowuje si¢ do lekcji, stwarza
problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci
szkolnych i $rodowiskowych;

nie wypelnia obowiazkow szkolnych w ramach zdalnego nauczania (lekcewazy polecenia
nauczycieli, nie dotrzymuje termindéw przesylania zadan, nie uczestniczy w lekcjach
onling, itp.);

niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie prowadzonych lekcji online (nie pracuje na lekcji,
przeszkadza kolegom, "wycisza" nauczyciela, nie wykonuje czynno$ci poleconych przez
nauczyciela);

notorycznie spoznia si¢ na lekcje;

wagaruje, ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

notorycznie uzywa urzadzenia elektroniczne na terenie szkoty;

ktamie, nie dotrzymuje stowa, jest nie uczciwy i nie odpowiedzialny, $ciaga;

notorycznie zasmieca szkoty i terenu wokot budynku;

nie zwraca ksiazek do biblioteki i innych wypozyczonych ze szkoly przedmiotow;
nagrywa zajecia  online, rozpowszechnia lub  wykorzystuje zarejestrowane
przez nauczyciela materiaty podczas lekcji online;

wykorzystuje wizerunku nauczyciela;

nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;
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5.

6

7

8

9

22. podczas zaje¢ sportowych uczen nie ma odpowiedniego i zgodnego z przepisami BHP
stroju sportowego;

23. nie przestrzega zasad dotyczacych wygtadu;

24. w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych, egzaminow, konkursow stroj
ucznia jest notorycznie nieodpowiedni, wulgarny;

25. notorycznie nie ma obuwia zmiennego;

26. notorycznie nie wypelnia obowigzkow dyzurnego.

§o6l
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

Uczniowi, ktory na koniec roku szkolnego uzyskal wigcej niz dwie oceny niedostateczne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie wyznacza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia

artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, ust.3 i ust.4 pkt 1 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17.Tematy na egzamin klasyfikacyjny :

1) opracowuje prowadzacy dane zajecia edukacyjne

2) musza uwzglednia¢ kryteria wymagane do uzyskania wszystkich ocen okreslonych w § 50 ust.3
18. Uczen z egzaminu klasyfikacyjnego uzyskuje ocen¢ zgodnie ze skala:

1) ocena niedostateczna — od 0% do 36% mozliwych do uzyskania punktow,

2) ocena dopuszczajgca — powyzej 36% do 50% mozliwych do uzyskania punktow

3) ocena dostateczna — powyzej 50% do 63% mozliwych do uzyskania punktow,

4) ocena dobra — powyzej 63% do 76% mozliwych do uzyskania punktow,
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5) ocena bardzo dobra — powyzej 76% do 94% mozliwych do uzyskania punktow,
6) ocena celujaca — powyzej 94% mozliwych do uzyskania punktow.
19.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
20. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, otrzymuje oceng niedostateczng.
21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

§ 62
Tryb odwolywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty do dwoch dni podejmuje decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu zgloszonego
zastrzezenia klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy
czym sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

98



12. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 ustawy, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Przepisy § 62 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 63
Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma

przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2 , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego;

1) uczen lub jego rodzice w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
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klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

9. Uczen, ktory:

1) z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w Wyznaczonym
terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng;

2) z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

10. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu poprawkowego do konca wrze$nia danego roku
szkolnego, lub nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

12. Tematy na egzamin poprawkowy :

1) opracowuje prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2) musza uwzgledniaé kryteria wymagane do uzyskania wszystkich ocen okreslonych w § 50 ust.3

13. Uczen z egzaminu poprawkowego uzyskuje ocen¢ zgodnie ze skala:

1) ocena niedostateczna — ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow,

2) ocena dopuszczajgca — 0d 30% do 50% mozliwych do uzyskania punktow,

3) ocena dostateczna — powyzej 50% do 63% mozliwych do uzyskania punktow,

4) ocena dobra — powyzej 63% do 76% mozliwych do uzyskania punktow,

5) ocena bardzo dobra — powyzej 76% do 94% mozliwych do uzyskania punktow,

6) ocena celujaca — powyzej 94% mozliwych do uzyskania punktéw.

§ 64

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-11l szkolty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
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klasy przez ucznia klasy I-l1l1l szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

5a. Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat
promocji do klasy III, z dniem 1 wrzesnia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty
podstawowej, z tym ze dyrektor dotychczasowego gimnazjum, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, informuje tego ucznia, w ktorej szkole bedzie realizowal obowigzek szkolny;
uchyla sig.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z

wyrdznieniem.
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§ 65

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoly podstawowej - przystapil ponadto do egzaminu osmoklasisty, z
zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2.

2a) w przypadku ucznioéw 3 klasy dotychczasowego gimnazjum - przystapit ponadto do egzaminu ;
uchyla sie.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klaseg, do

egzaminu 6smoklasisty.

3a. Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt tej
szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowej, z tym ze
dyrektor dotychczasowego gimnazjum, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, informuje tego
ucznia, w ktorej szkole bedzie realizowal obowiazek szkolny; uchyla sie
4. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
6. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota konczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 66
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Do klasy I przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu
rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

3. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 2, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktéw oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze speinianie kryterium dochodu na
osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ os§wiadczeniem.

4. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty wchodzi co
najmniej 3 nauczycieli tej szkoty.

5. W sktad komis;ji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej
szkoty.

6. Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

§ 67

Prawa ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych:
a) ochrong i poszanowanie jego godnosci,
b) bezpieczenstwo,
¢) ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;
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4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;
5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
6) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami oraz
sposobami sprawdzania 0siggni¢c;
7) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
8) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
9) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw miedzy zajeciami,
10) udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkotg;
11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem:;
12) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;
13) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu;
14) zrzeszenia si¢ i dziatania w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty w tym
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;
15) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspotzawodnictwa uczniow;
16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;
17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw;
18) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
19) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéws;
20) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
21) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
22) poszanowania godno$ci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢;
23) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;
24) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

25) dochodzenia swoich praw w instytucjach rzadowych i pozarzadowych do tego powotanych.
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§ 68
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdza, ze prawa te zostaty naruszone.

2. Skarge, o ktorej mowa w ust. 1 sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly, w
terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

4. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych od
wplynigcia skargi przekazuje pisemng odpowiedz wnioskodawcy.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac

si¢ do Rzecznika Praw Dziecka lub kuratora o§wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 69

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, w tym postanowien kodeksu ucznia oraz
innych regulamindéw obowigzujacych w szkole;

2) przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania si¢ w kazdej sytuacji; w tym wlasciwie zachowywac
si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

5) w trakcie zaje¢ edukacyjnych zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

6) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

7) szanowac prawa, wolnos$¢ i godnos$¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi;

8) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

9) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci przejawom wandalizmu 1 wulgarno$ci;

10) dba¢ o wspolne dobro, tad, porzadek i mienie szkolne;

11) nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

12) troszczy¢ si¢ o wlasne zdrowie i higieng;
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13) uczgszczaé na wybrane przez siebie lub wskazane przez nauczyciela zajecia pozalekcyjne i
WYroOwnawcze;

14) zglasza¢ oraz naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne poprzez wptlate finansowa lub

przywrocenie stanu sprzed zniszczenia;

15) na terenie szkoty uzywac obuwia zastepczego;

16) na zajeciach z w-f uzywac stroju sportowego i obuwia z jasng podeszwa;

17) nie uzywac na terenie szkoty prywatnych urzadzen elektronicznych w tym telefonow

(Na wyrazne polecenie nauczyciela uczen moze posiada¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne do korzystania w celach edukacyjnych. Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia
elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej.);

18) postgpowac zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

19) dba¢ o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet;

20) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

21) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom i poleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

22) dba¢ o schludny wyglad a w dniach szczego6lnie uroczystych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, egzaminy itp.) stosowal str6] galowy (biala bluzka/koszula, ciemna
Spodnica/spodnie);

23) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych;

24) usprawiedliwiania, w okre§lonym w § 70 terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

24a) uczen klasy II 1 IIl dotychczasowego gimnazjum ma obowigzek zrealizowaé projekt
edukacyjny; uchyla sig.

§ 70

Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych podlegaja
usprawiedliwieniu w terminie do 7 dni od zakonczenia absencji, jednak nie p6zniej niz do dnia
poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

2. Spoznienia na zajgcia obowigzkowe i1 dodatkowe (z waznych przyczyn
losowych) podlegaja usprawiedliwieniu w terminie do 2 dni. Pozostate spoznienia nie podlegaja
usprawiedliwieniu.

3. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 1 wychowawca moze

nieusprawiedliwi¢ danych nieobecnosci.
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4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci moze przyjac¢ forme:

1) pisemna w postaci elektronicznej dokonang przez rodzica w dzienniku elektronicznym,

2) pisemng w postaci papierowej, przy czym wniosek musi by¢ czytelnie podpisany przez rodzica.

5. Wnioski pisemne w postaci papierowej powinny znajdowac si¢ w teczce wychowawcy.

6. Wychowawca decyduje o zaakceptowaniu Ilub niezaakceptowaniu wniosku rodzica o

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia.

§71

Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczeg6lnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) rzetelng nauke i wtozony wysiltek na miare swoich mozliwosci;
3) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) wzorowe zachowanie;
5) odwage godna nasladowania;
6) przeciwstawianie sig zu;
7) udzielanie pomocy innym osobom;
8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub $rodowiska lokalnego;
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
10) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznos$ci

szkolnej lub lokalnej.
2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej - w postaci nagrody pienigznej;
5) wpisu do Ztotej Ksiegi.
3. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia moze wystgpowac w szczegolnosci:
1) wychowawca,
2) samorzad uczniowski,

3) rada rodzicéw.
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4. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczycieli;
2) dyrektora.

§72

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Rodzic ucznia, ktoremu przyznano nagrode moze zglosi¢ zastrzezenia dotyczace przyznanej
nagrody.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada si¢ w postaci pisemnego wniosku dyrektorowi szkoty
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

3. Ztozony do dyrektora wniosek musi zawiera¢ konkretne zastrzezenia wraz z ich uzasadnieniem.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace 1 w ciggu 7 dni roboczych od wplynigcia

zastrzezen przekazuje pisemng odpowiedz wnioskodawcy.

§73
Kary

1. Wobec ucznidéw naruszajacych obowigzujace prawa 1 zasady postgpowania szkota moze zastosowac
nastepujace kary:
1) upomnienie w formie pisemnej udzielone przez wychowawce;
2) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;
3) zawieszenie praw do reprezentacji szkoty na zewnatrz;
4) zakaz udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych;
5) nagana w formie pisemnej udzielona przez dyrektora;
6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;
7) wystgpienie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty;
8) egzekwowanie ustania obowigzku szkolnego o ile uczen ukonczyt 18 lat i nie dotyczy go
obowigzek szkolny - skreslenie ucznia z listy uczniow.
2. Kary, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 naklada wychowawca oddzialu, do ktorego uczgszcza
uczen.
3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5-8 naktada dyrektor szkoty.
4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

5. Przy naktadaniu na ucznia kary nalezy bra¢ pod uwage:
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1) rodzaj popethionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Kara ulega przedawnieniu po uplywie jednego roku, liczac od dnia jej udzielenia.

7. Uczen moze wystgpi¢ o wczesniejsze anulowanie nalozonej kary poprzez ztozenie na r¢ce dyrektora
szkoly pisemnej prosby zawierajacej uzasadnienie. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby
nalezy do dyrektora

8. Anulowanie kary pociaga za sobg zniszczenie odpisu o jej natozeniu, znajdujacego si¢ w aktach
osobowych ucznia.

9. Kazda z wymienionych w §73 ust. 1 kar moze by¢ zawieszona na prosbe i poreczenie:

1) wychowawcy;
2) samorzadu uczniowskiego;
3) rady rodzicow.
10. Pisemna prosba o zawieszenie kary moze by¢ ztozona na rece dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od

daty jej udzielenia.

§74
Przypadki wystapienia dyrektora szkoly do kuratora oSwiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub w drodze decyzji skresli¢ ucznia
nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow w przypadkach :

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikoéw szkoty;
2) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;
3) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, w tym rowniez pracownikow szkoty;
4) wejscia w kolizj¢ z prawem w tym w szczegolnosci:
a) dystrybucji narkotykow i srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania,
b) uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty 1 w
jej obrebie,

c¢) dopuszczenia si¢ kradziezy,
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d) falszowania dokumentow panstwowych;

5) opuszczenia bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

przekraczajacych w danym roku szkolnym 120 godzin;
6) demoralizacji innych uczniéw;

7) celowego niszczenia mienia szkolnego o znacznej wartos$ci.

§ 75

Tryb odwolywania si¢ od kar

1. Uczen, na ktérego natozono karg lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ od decyzji o wymierzeniu kary,

2.
3.

4.

o ktorej mowa w §73 ust. 1 pkt. 1-4 do dyrektora szkoty poprzez zlozenie wniosku o rozpatrzenie
sprawy, przy czym:
1) wniosek z uzasadnieniem odwotania przedktada si¢ w formie pisemnej;
2) wniosek sktada si¢ w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica
ucznia o natozonej karze;
3) wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciagu 5 dni roboczych od wptynigcia odwolania.
Decyzja dyrektora w kwestii podtrzymania lub uchylenia kary, o ktorej mowa w §73 ust. 1 pkt. 1-4
jest ostateczna.
Uczen, na ktérego natozono kare lub jego rodzic moze odwotaé si¢ od decyzji o wymierzeniu kary,
o ktorej mowa w §73 ust. 1 pkt. 5-8 do dyrektora szkoty poprzez ztozenie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, przy czym:
1) wniosek z uzasadnieniem odwotania przedktada si¢ w formie pisemnej;
2) wniosek sktada si¢ w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica
ucznia o nalozonej karze;

3) wniosek sktada sie¢ w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 5 dni roboczych od wptynigcia odwotania, o ktorym

mowa w ust. 4.

6. W przypadku podtrzymania decyzji dyrektora w kwestii natozenia kary, o ktorej mowa w §73 ust. 1

pkt. 5-8 uczniowi, na ktorego natozono kare lub jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ do

kuratora lub Rzecznika Praw Dziecka.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 76

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie moga

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez przepisami wykonawczymi do ustawy

Prawo o$wiatowe.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy .
. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

. Tekst ujednolicony niniejszego statutu sporzadza si¢ najpdzniej do konca kazdego roku szkolnego,

w ktorym wprowadzono zmiany, o ktérych mowa w ust 4.

. W kwestiach nieuregulowanych przepisami zawartymi w niniejszym statucie postepuje si¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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