STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Szkole Podstawowej nr 1 im. P. Stalmacha w Wisle
- zaloZenia ogolne

POLITYKA

Szkota Podstawowa nr 1 im. Pawla Stalmacha w Wisle wprowadza w zycie
Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem. Dotyczy ona catego personelu
(Wtym przebywajacych czasowo w placowce stazystow, praktykantow,
wolontariuszy oraz innych 0s6b wspierajacych proces ksztalcenia i wychowania).

Za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiedzialny jest dyrektor, ktory wyznacza
osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia,
ze dziecko doswiadcza krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji

» zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko i dziecko — dziecko

» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

PERSONEL

Szkota Podstawowa nr 1 im. Pawla Stalmacha w Wisle monitoruje, edukuje
I angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach tego standardu:

» prowadzona jest ocena kandydatéw do pracy z dzie¢mi pod wzgledem ich
referencji

« weryfikowane sg informacje o niekaralno$ci kandydatow do pracy z uczniami

* okre$lone sg zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

 zapewnia si¢ pracownikom podstawowa edukacje z zakresu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

PROCEDURY

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Pawla Stalmacha w Wisle funkcjonujg procedury
zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka dotyczace:

» okreslenia konkretnych dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki

* regulujacych wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

* rozpowszechniania informacji na temat instytucji, stowarzyszen i organizacji
dla dzieci chcacych anonimowo skorzystaé z bezptatnej pomocy (telefony zaufania,

itp.).

MONITORING

Szkota Podstawowa nr 1 im. Pawla Stalmacha w Wisle monituje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony
dzieci:

* przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przynajmniej raz w roku,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci



* Polityka ochrony dzieci jest w placowce dokumentem podlegajagcym biezace;j
weryfikacji i aktualizowanym, je$li wymaga tego dobro dzieci.

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Preambula

Niniejszy dokument stanowi zbior zasad, ktore pozwalajg tworzyé w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Pawta Stalmacha w Wisle bezpieczne i przyjazne dla wszystkich
uczniow srodowisko.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka z poszanowaniem jego praw. Pracownicy
szkoty traktuja ucznia z szacunkiem i uwzgledniaja jego potrzeby. Kazdy pracownik
szkoty dba o prawidtowy rozwdj dziecka. Pracownicy szkoly dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Chcemy zapewni¢ naszym uczniom warunki harmonijnego 1 bezpiecznego rozwoju,
w atmosferze akceptacji i szacunku.

Chcemy wyposazy¢ naszych uczniéw i wychowankéw w wiedze i umiejetnosci, ktore
pozwola im na zdrowe i bezpieczne zycie oraz wdroza ich do radzenia sobie w trudnych
i ryzykownych sytuacjach.

Dokument zawiera rowniez informacje, ktore wyposaza rodzicOw naszych uczniow
w wiedze 1 umiejetnosci stuzace ochronie dziecka.

Opracowanie stanowi zbior standardow definiujacy zaangazowanie placoéwki
W ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

Podstawa prawna:

Q

Q

Q

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
- Standardy ochrony matoletnich (od 15 lutego 2024) — Dz.U. z 2023, poz.1606
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich — Dz.U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304
11606)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. — Dz.U. z 23 czerwca
2023, poz.1606

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” — Dz.U. z 2023,
poz.1870



Rozdziat 1
Objasnienie terminow

1. Pracownik szkoty to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, wolontariusze oraz praktykanci/stazysci.

2. Maloletni/Dziecko —to uczen do ukonczenia nauki na poziomie szkolty podstawowej
lub osoba niepetnoletnia (do 18 roku zycia), przebywajaca w placowce w innym celu
(treningi, zgrupowania, zawody, wycieczki, dni otwarte, itp.).

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, badz tez opiekun tymczasowy wyznaczony przez Sad
Rodzinny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to wszelkie dziatanie na jego niekorzy$¢, w wyniku ktorego
doznaje ono faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony jakiekolwiek osoby(w tym
pracownika szkoty). Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa.
O krzywdzeniu mowimy w przypadku popetnienia czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, ale rowniez W sytuacji zagrozenia dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywania.

a)zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkdéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i1 emocjonalnej odpowiedniego odzywiania,
schronienia 1 bezpieczenstwa, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,
1 w nastepstwie powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka
lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego; mowa tu zarébwno
0 zaniedbaniu fizycznym (ekonomiczne, zdrowotne), jak i emocjonalnym, a takze
0 edukacyjnym (intelektualnym);

b) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata, czego nastgpstwem moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenie wewnetrzne lub inne dolegliwosci;

C) przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osoéb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

d) wykorzystywanie seksualne- angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta lub starsza od dziecka; przy czym wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).



6. Zachowania agresywne - dziatanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,
np:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.,
- ktotnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby,
- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikow szkoty,

- uzywanie telefonow komorkowych, aparatéw fotograficznych itp. w celu odmieszania
lub ponizania innych osob;

- zastraszanie, wymuszanie,
- béjki oraz inne przejawy agresji fizycznej,
- inne dziatania narazajace dziecko na cierpienie fizyczne lub psychiczne.

7.0Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik - pedagog szkolny (obecnie Marzena
Gotombek), sprawujacy nadzor nad realizacjg w szkole Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

8. Osoba odpowiedzialna za Internet i ochrone uczniéw w tej kwestii to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik— nauczyciel informatyki, sprawujgcy nadzoér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty, a takze nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie oraz Infologic- firma zewngtrzna obstugujaca sprzet elektroniczny
z dostgpem do Internetu)

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jednoznaczng
identyfikacjg ucznia.

10. Wizerunek dziecka stanowia zdjecia, wykonywane w czasie zajg¢ szkolnych
i pozalekcyjnych oraz imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych, wyjs¢, wycieczek
oraz innych dziatan wynikajagcych harmonogramu pracy placowki, pozwalajace
na jednoznaczng identyfikacja ucznia



Rozdziat 11

Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przez osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:
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1. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dotyczacych
Standardow Ochrony Matoletnich przez osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczona przez dyrektora szkoty- pedagog szkolny
(obecnie Marzena Gotombek), sprawujacy nadzor nad realizacjg w szkole Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

2. Zapoznawanie pracownikdéw, wspotpracownikow, praktykantow z obowigzujacymi
procedurami ochrony maloletnich przed dopuszczeniem ich do wykonywania
obowigzkow.

3. Udzielanie personelowi biezacych konsultacji 1 wyjasnien dotyczacych stosowania
standardéw w codziennej pracy.

4. Monitorowanie poziomu przygotowania personelu oraz identyfikowanie potrzeb
szkoleniowych.

5. Aktualizowanie materiatdéw szkoleniowych i instrukcji zgodnie ze zmianami przepisow
prawa oraz procedur wewnetrznych.

6. Wspodlpraca z kierownictwem placowki w zakresie wdrazania i1 doskonalenia
Standardow Ochrony Matoletnich.

7. Nadzér nad potwierdzaniem przez personel zapoznania si¢ z obowigzujacymi
standardami i procedurami.

8. Wspieranie pracownikow w prawidtowej identyfikacji sytuacji mogacych $wiadczy¢
0 zagrozeniu dobra dziecka oraz wlasciwym reagowaniu zgodnie z przyjetymi
procedurami.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takze symptomy
dziecka krzywdzonego.
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1. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni z:
a) zakresu rozpoznawania symptoméw dziecka krzywdzonego,

b) procedur postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w tym
z procedury Niebieskiej Karty.

2. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. Pracownicy szkoty stale monitorujg sytuacje ucznidw poprzez ich obserwacje,
dyzury, rozmowy z uczniami i rodzicami, prowadzone w szkole diagnozy dla potrzeb
realizowanych  oddziatywan profilaktycznych, wspotpracg z  instytucjami
wspomagajacymi pracg¢ szkoty oraz $rodowiskiem lokalnym (MOPS, Policja, Sad
Rodzinny, PCPR, PPP).



4. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia symptomow krzywdzenia pracownik
szkoty niezwlocznie powiadamia o tym fakcie osobe odpowiedzialna za przyjmowanie
zgltoszen (pedagoga szkolnego Marzeng Gotombek lub w przypadku jej nicobecnosci
dyrektora szkoty).

5. Pedagog szkolny (Marzena Gotombek) lub inna wskazana przez dyrektora zaufany
pracownik jest osoba odpowiedzialng za podejmowanie interwencji w przypadku
podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka.

Przygotowanie personelu do dokumentowania czynnosci okreslonych w Standardach
Ochrony Maloletnich oraz przechowywania dokumentacji

§3

1. Przekazanie personelowi jednolitych zasad prowadzenia dokumentacji zwigzanej
Z realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Zapoznanie pracownikOw z obowigzujagcymi wzorami formularzy, kart zgloszen,
notatek stuzbowych oraz rejestrow (Karta Interwencji- zalgcznik nr 1, Notatka
stuzbowa- zatgcznik nr 2)

3. Szkolenie w zakresie rzetelnego, obiektywnego, terminowego i kompletnego
dokumentowania podejmowanych dziatan.

4. Przekazanie zasad ochrony danych osobowych oraz zachowania poufnos$ci informacji
dotyczacych maloletnich 1 ich rodzin podczas sporzadzania oraz przechowywania
dokumentacji.

5. Wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie, weryfikacje, archiwizacje
I zabezpieczanie dokumentacji.

6. Okresowa kontrola poprawnosci prowadzonej dokumentacji oraz przekazywanie
informacji zwrotnej pracownikom.

7. Organizowanie szkolen przypominajacych w przypadku zmian przepisow, procedur
lub stosowanych formularzy.

8. Zapewnienie personelowi statego dostgpu do aktualnych procedur, instrukcji
oraz wzoréw dokumentow.

9. Dokumentowanie udziatu pracownikow w szkoleniach oraz potwierdzen zapoznania si¢
z obowigzujacymi procedurami.



Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly
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1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika

szkoty wobec ucznia:

a) osoba, ktora otrzymata informacje 0 nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty
wobec ucznia w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, ktory
dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji

lub zgtasza dyrektorowi szkoty;

b) jezeli zachowanie pracownika szkoly w razacy sposOb narusza godnosé
lub bezpieczenstwo ucznia, pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu
niezwlocznie informuje o nim dyrektora szkoty, ktory wdraza dziatania w interesie

dobra ucznia;

c) dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie;
ustalony zostaje plan naprawczy, zawierajacy ustalenia majace na celu poprawe sytuacji
i wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje

W przypadku nierealizowania postanowien planu;

d) dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka, informuje o mozliwosci
skorzystania z réznych form wsparcia (np. rozmowa z wychowawcg, pedagogiem,

psychologiem);

e) osoba wskazana przez dyrektora (pedagog, psycholog, wychowawca lub inny

pracownik) rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezbednego wsparcia;

f) osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje ucznia (poprzez obserwacje,

rozmowy oraz inne metody diagnostyczne).
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1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka:

a) osoba, ktora posiada wiedzg na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje

0 tym dyrektora szkoty;

b) dyrektor przeprowadza rozmoweg z pracownikiem podejrzanym o popehnienie

przestepstwa w celu uzyskania niezbgdnych informacji;

c) osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem;

- W przypadku potwierdzenia podejrzen o popetieniu przestepstwa na szkodg dziecka,
dyrektor informuje o obowiazku zgloszenia sprawy na policje lub do prokuratury,

a takze podjeciu dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy;

- dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem
badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie

skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia);



- rodzice dziecka =zostaja poinformowani o podjetych dziataniach, a takze
0 mozliwoS$ciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoly.

§3
1. W przypadku gdy pracownik szkoty jest §wiadkiem przestgpstwa popelnionego
na szkode dziecka zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor szkoty zglasza zawiadomienie o popehieniu przestepstwa do wlasciwych
stuzb — policja, prokuratura.

3. Pokrzywdzonemu przestepstwem dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie
(rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktdérego
dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani o podjetych dziataniach, a takze
0 mozliwosciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nig.

4. W przypadku Kiedy uczen jest §wiadkiem przestepstwa popelnionego na szkode
dziecka, zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
wychowawce/nauczyciela/ dyrektora.

Dalej toczy si¢ postepowanie jak wyzej.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ ze Srodowiska
rodzinnego
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1. Kazdy pracownik szkoly, ktory otrzymatl informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez jakakolwiek osobg¢ dorosta, niebedacg pracownikiem szkoty jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomic¢ o podejrzeniu dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢
notatke stuzbowg zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka (zaniedbywanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji
psychoaktywnych) wychowawca w towarzystwie pedagoga badz psychologa szkolnego
przeprowadza rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowg), ktorej celem jest ustalenie stanu faktycznego oraz rodzaju i form pomocy
dla dziecka.

3. W wyniku podjetych czynnos$ci ustala si¢ plan pomocy zawierajacy dziatania
eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane
dziatania nie przyniosg efektu. O podjetych dziataniach (w tym takze o koniecznos$ci
podjecia interwencji prawnej) poinformowany zostaje rodzic/opiekun prawny.

4. W miar¢ mozliwosci zostaje okreslony czas, sSposob monitorowania sytuacji dziecka
oraz rodzaj podejmowanych dziatan naprawczych.



5. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie popelnienia przestgpstwa dyrektor
szkoty =~ jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policje
lub do prokuratury.

82

1. W przypadku zgloszenia przez ucznia pracownikowi szkoty, faktu stosowania wobec
niego przemocy ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba ktdra otrzymata
informacj¢ na ten temat:

a) przeprowadza rozmowe z tym uczniem w celu wyjasnienia sytuacji, a nastgpnie
informuje o sprawie dyrektora i pedagoga szkolnego/psychologa,

b) ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie,

c) w obecnosci dyrektora/ wicedyrektora/ pedagoga/ psychologa rozmawia z rodzicami
dziecka i podejmuje odpowiednie dziatania (wyjasniajgce, interwencyjne, pomocowe
oraz inne istotne, majace na celi zapewnienia bezpieczenstwa dziecku),

d) osoba wskazana przez dyrektora (pedagog/psycholog) szkoty monitoruje sytuacje
ucznia (obserwacja dziecka, rozmowy z rodzicami, rozmowy z uczniem),

e) w przypadku podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie,
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) badz tez zawiadamiany jest
wiasciwy sad rodzinny.
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1.W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka
dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku zgloszenia przez szkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny)

2. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego
w Cieszynie Wydziat 111 Rodzinny i Nieletnich.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

84

W kazdym z powyzszych przypadkéw pracownik sporzadza wtasciwa dokumentacje
(np. karta interwencji, notatka stuzbowa, protokét z rozmowy z uczniem lub rodzicem).



Rozdzial V

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow

81

1.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik
szkoty bedacy §wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie przerwac¢ negatywne zachowania uczestnikow zaj$cia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

C)jesli istnieje potrzeba — udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (pogotowie, policja)

d) poinformowac¢ wychowawcg o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
dyrektora szkoty

e) w przypadku kiedy:

- uczen doswiadczajacy przemocy doznal obrazen -cielesnych, wymagajacych
interwencji medycznej,

- nastepuje dlugotrwaty proces przemocy (drgczenie), a wezesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

- uczen stosujacy przemoc ukonczyt 13 lat

dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje lub Sad Rodzinny

2. Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunow

poszkodowanego ucznia oraz ucznia stosujgcego przemoc.

3. Z uczniem stosujacym dziatania przemocowe przeprowadza rozmoweg na temat
przejawdw jego niewlasciwego zachowania oraz powiadamia o konsekwencjach
wychowawczych zgodnych ze statutem szkoty oraz konsekwencjach prawnych.

4. Na terenie szkoty zarowno poszkodowany, jak 1 uczen ktéry stosowat zachowania
przemocowe zostaja objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

82

W przypadku gdy uczen zglasza pracownikowi szkoly, ze jest ngkany przez innego
ucznia i powtarzaja si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik szkoty:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce klasy,
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b)wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ z uczniami zaangazowanymi w konflikt
w celu wyjasnienie sprawy; W razie potrzeby rozmawia rowniez ze §wiadkami zdarzen.

c)wychowawca informuje o sprawie i konsekwencjach rodzicow ucznia krzywdzacego,
a rodzicOw ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach.

Dalej postepowanie toczy si¢ tak jak w §1.

Rozdzial VI

»Szczegllne zasady ochrony dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”

81

1. Zasada rownego traktowania
a) kazde dziecko, niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnos$ci lub specjalnych
potrzeb edukacyjnych, korzysta z takiego samego poziomu ochrony przed
krzywdzeniem,
b) podejmowane dziatania uwzgledniaja indywidualne potrzeby, mozliwos$ci
komunikacyjne i rozwojowe dziecka.

2. Dostosowanie sposobu komunikacji

a) Personel przekazuje informacje w sposob zrozumiaty dla dziecka,

b) razie potrzeby stosuje alternatywne i wspomagajace metody komunikacji
(AAC), komunikacje obrazkowa, jezyk prosty lub inne dostosowane formy,

c) zapewnia si¢ dziecku odpowiedni czas na wypowiedZ i wyrazenie swojego
zdania.

3. Rozpoznawanie oznak krzywdzenia

a) personel uwzglednia, Ze symptomy przemocy lub zaniedbania moga u dzieci
Z niepelnosprawnosciami przejawiaé si¢ w sposoéb odmienny niz u pozostatych
dzieci,

b) w przypadku watpliwosci pracownicy konsultujag obserwacje z osobami
posiadajacymi odpowiednie kompetencje (np. psychologiem, pedagogiem
specjalnym).

4. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas udzielania pomocy

a) Wwszelkie czynnosci opiekuncze, pielggnacyjne 1 wspierajace wykonywane sg
Z poszanowaniem godnosci, intymnosci i autonomii dziecka,

b) jezeli charakter czynno$ci tego wymaga, powinny by¢ one wykonywane
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w placowce.

5. Udziat dziecka w podejmowaniu decyzji

a) W miar¢ mozliwosci dziecko jest informowane o podejmowanych wobec niego
dziataniach 1 ma mozliwos$¢ wyrazenia swojego zdania,

b) uwzglednia si¢ jego wiek, poziom rozwoju oraz mozliwosci komunikacyjne.

6. Postgpowanie interwencyjne

a) W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka z niepelnosprawnoscig lub SPE
stosuje si¢ te same procedury interwencyjne, z jednoczesnym uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb i sposobu komunikowania sig.
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7. Wspdlpraca z rodzicami i specjalistami
a) placowka wspotpracuje z rodzicami/opiekunami oraz — w zakresie zgodnym
z przepisami — z psychologami, pedagogami, terapeutami i innymi specjalistami
w celu zapewnienia dziecku odpowiedniej ochrony i wsparcia.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly —uczen
81

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania sg dozwolone
i niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow
szkoty ma na celu zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy szkoly stwarzaja optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidow podczas ich pobytu w szkole
oraz wycieczek szkolnych.

4. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem:

a) niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie,

b) pracownicy odnosza si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo i konkretnie.

5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
placowki i dotyczg istotnych obszardéw funkcjonowania ucznia.

5.1. Kontakt fizyczny

a) bezposredni kontakt fizyczny z dzieckiem wymagany jest w przypadku,
gdy konieczne jest podjecie dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)

b) kontakt fizyczny z dzieckiem mozliwy jest w przypadku:

- pomocy w czynnoS$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer dzieci mtodszych,

- odprowadzeniem do $wietlicy, Szatni, stotowki lub na ptywalnig¢ lub innych miejsc
zwigzanych z procesem nauczania i realizacji czynnosci w czasie pozalekcyjnym,

- zaje¢¢ sportowo - rekreacyjnych,

- czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

- reagowania na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, wynikajace z inicjatywy ucznia (przy czym kontakty tego
typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0soOb trzecich, przestrzeniach
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otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno
ich obiektywizacji),

- stanowczych interwencji wychowawczych prowadzonych w bezposrednim kontakcie
fizycznym (dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji
oraz innych zachowan zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu danego ucznia
lub innych osab),

- uniemozliwienia uczniowi podejmujacemu préby dewastacji mienia szkolnego
lub cudzego ( w przypadku, kiedy uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela),

- w przypadku koniecznosci rozdzielenia uczniéw (wowczas nalezy przytrzymac ich
w bezpieczny sposéb)

c) niedopuszczalne sag intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie,
itp.),

- seksualizacji relacji.

5.2. Komunikacja werbalna

Komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- poniza¢, niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna

do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

- narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty
o0 charakterze erotycznym).

5.3. Sprawiedliwe, réwne traktowanie

W tym obszarze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z widocznym ignorowaniem
potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejoéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

- nierdwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

- zwalnianie z wykonywania obowigzkoéw - W nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych.
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5.4. Kontakty bezposrednie 1 on-line z uczniem poza szkota

W/w formy kontaktéw powinny byc¢:

- wczesniej omoéwione w gronie cztonkow zespotu wychowawczego dotyczacego
danego ucznia i mie¢ zaakceptowany cel oraz plan dziatania lub poprzedzone akceptacja
dyrektora,

- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych
dladziecka  wydarzeniach ~ wymagajacych ~ wsparcia  osoby  dorostej),
- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms -owej, zapisow na portalach
spoteczno$ciowych),

- odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajagcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

5.5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe

-organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng),

- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczka, wyjazd do kina)
powinna by¢ zapewniona przez wigcej niz jedna osobe,

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage sa kwestie
bezpieczenstwa oraz relacje interpersonalne uczniow.

5.6. Czynnosci higieniczno -pielegnacyjne

- majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- muszg wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymnos$ci w tego typu czynnos$ciach,

- niedozwolone sg zachowania naruszajace prywatnos¢ 1 intymnos¢,

- aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wezesniej
z nim omowiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci 0sob trzecich
I by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,

grupy).

5.7. Dyscyplinowanie dziecka

Niedopuszczalne s3:

- wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi,

- formy dyscyplinowania fizycznego (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkoéw
przymusu bezposredniego, krgpowanie, izolowanie),

- proby dyscyplinowania psychicznego (dominacja poprzez krzyk, grozby,
wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy).
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5.8. Kontakt z osobami, ktore nie sg pracownikami szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kontaktu uczniow z osobami, ktére nie sg pracownikami
szkoly (np. podczas warsztatow, prelekcji 1 innych dziatan wynikajacych z organizacji
pracy szkoty).

Sytuacje takie wymagaja obecnos$ci nauczyciela sprawujacego bezposredniag opieke nad
uczniami.

5.9. Kontakt rodzicoéw z innymi uczniami (ktorzy nie pozostaja pod ich opieka prawna)
na terenie szkoty.

Niedopuszczalne jest prowadzenie na terenie szkoly lub w jej obrgbie rozmowy
dyscyplinujagcej lub innej, mogacej sprawié, ze uczen pOCzuje Si¢ zagrozony Przez
rodzica, bedacego opiekunem prawnym innego dziecka.

Wszelkie negatywne uwagi pod adresem tego ucznia lub jego niewlasciwego
zachowania nalezy przekaza¢ wychowawcy tego ucznia lub wlasnego dziecka, badz
pedagogowi szkolnemu, w celu rozwigzania zasygnalizowanego problemu.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
81

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
o0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Pracownik szkoty ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

82

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych, zachowujac przy tym peilng anonimowo$¢ dziecka.
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Rozdziat IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka
81

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

82

1.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzicow/opiekuna dziecka

2.Wejscie przedstawicieli mediéw na teren szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda
dyrektora szkoty.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zbiorowa
uroczystos¢, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

83

1. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach
informujacych o zrealizowanych dziataniach szkolnych lub promocyjnych).

Rozdzial X
Zasady korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§1

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoly umozliwia specjalnie wygenerowane
dla uczniow tacze, ktore podlega monitoringowi 24h oraz jest specjalnie zabezpieczone
i filtrowane. Ponadto wszystkie potaczenia z Internetem w szkole przechodza przez
specjalnie zabezpieczone urzadzenia.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych
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b) pod czesciowym nadzorem nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie szkoty (np. w bibliotece) lub na wlasnym sprzecie, w czasie
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela lub w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest informowac¢ uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep
swobodny.

82

1. Firma zewne¢trzna odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania s3 przez wyznaczonego
pracownika (opiekuna Sali informatycznej) na biezaco aktualizowane.

3. Wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik placowki ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony przez dyrektora pracownik przekazuje
pedagogowi lub wychowawcy oraz rodzicowi.

5. Pedagog/ wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie
rozmowy okaze si¢, ze doszto do krzywdzenia, podejmowana jest odpowiednia
interwencja.

6. Wychowawca wdraza uczniow w tematyke cyberprzemocy w ramach lekcji
wychowawczych.

7. Uczniowie nie korzystaja w czasie zaje¢ szkolnych z telefonéw komodrkowych
lub robig to pod nadzorem nauczycieli.
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Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki
81

1. Osoba odpowiedzialng za Polityke¢ ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Pawta Stalmacha w Wisle wyznaczong przez dyrektora jest pedagog szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowane realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza raz w roku
ewaluacje monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. Osoba monitorujaca Polityke bierze pod uwage konieczne modyfikacje dokumentu,
sugerowane przez pracownikéw szkoly, w celu usprawnienia dzialan szkoty w zakresie
ochrony dzieci.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
sugerowanych przez pracownikow placowki zmian. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich rodzicom/opiekunom zaktualizowane brzmienie Polityki.

Rozdziat X1
Przepisy koncowe
81

1. Polityka wchodzi w zycie po podjeciu Uchwaly RP oraz wydaniu Zarzadzenia
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Pawta Stalmacha w Wisle

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, w szczegolnosci
poprzez umieszczenie Polityki na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng na adresy stuzbowe pracownikow

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie szkoty dokumentu droga dziennika
elektronicznego lub w czasie zebran z rodzicami. Wszyscy rodzice majg obowigzek
zapoznania si¢ z dokumentem i podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim .

a) wychowawca ma obowigzek zapoznania z dokumentem rodzicOw nowych uczniow
na poczatku kazdego roku szkolnego lub przy okazji najblizszego zebrania z rodzicami

4. Rodzice majg prawo do zgloszenia ewentualnych poprawek.
5. Uczniowie zostajg zapoznani z dokumentem na lekcjach wychowawczych.

6. Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem pozostaje do wgladu na stronie
internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej , a takze w sekretariacie/ u dyrektora szkoty.
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Zatacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 1 im. Pawla Stalmacha w Wisle

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Osoba zglaszajaca
interwencje
Data Dzialanie
Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora Szkoly/osobe
upowazniong
Data Dzialanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji.

JAKI?. oo

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki
dzialania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

interwencji:

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 2
NOTATKA SL.UZBOWA

Data zdarzenia

Osoby uczestniczace w zdarzeniu

Krotki opis zdarzenia

Whnioski, ustalenia

Podjete dziatania
Podpis
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