Program realizacji doradztwa zawodowego
na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000,
1290, 1669, 2245).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
(na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534).

e Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz.1575).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
1 ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591).

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 r. poz.325).

Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego (WSDZ), obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i wyboru zawodu.

Glownym celem realizacji doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:

e W klasach 1-3 jest zapoznanie uczniéw z rdéznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

e W klasach 4-6 jest poznawanie witasnych zasobow, zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

W klasach 1-6 doradztwo zawodowe jest realizowane podczas obowigzkowych zajec
ksztalcenia og6lnego przez prowadzacych te zajecia.

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7-8 szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

W klasach 7-8 doradztwo zawodowe jest realizowane podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych przez doradcg zawodowego w oparciu o0 program wiasny.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech
grup adresatow, tj. uczniow (W tym uczniéw przybylych z zagranicy) i ich rodzicéw oraz
nauczycieli.



Dzialania kierowane do uczniow:

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wilasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

e aranzowanie Sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasoboéw np. poprzez udziat

w konkursach, przygotowanie okre$lonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat

W organizowaniu uroczystosci | imprez szkolnych;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi szkot;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju

edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow np. podczas zaje¢ z wychowawca;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e umozliwienie dost¢gpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy; targi szkot;

e udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) ulatwiajagcych  samopoznanie, podejmowanie decyzji  edukacyjnych
i zawodowych;

e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do rodzicow:

e dorazne prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez
elektroniczny dziennik, tablice informacyjne);

Dzialania kierowane do nauczycieli:
e dorazne indywidualne spotkania z doradca zawodowym,
e pomoc w opracowaniu scenariuszy zajegc realizowanych podczas godzin wychowawczych.

Koordynatorem programu na rok szkolny 2022/2023 jest mgr Jolanta Le$nik — doradca
zawodowy.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele przedmiotu (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
nauczyciel wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in.
pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dzialan:

Dyrektor:
e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;



e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zajg¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawg jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
e prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w klasach 7-8, podczas ktorych:
o okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
o przekazuje informacje nt. zawodoznawstwa, rynku edukacji i procesu
ustawicznego uczenia sig,
o pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

e wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujagc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

e wraz z pedagogiem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

o cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

e wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

o realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg 1 doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu Kkariery
zawodowej;

e wspoOlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

e wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych):

o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wilaczajg treéci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;



e wspodlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

o wlaczajg si¢ W proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspllpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponujg W trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program realizacji doradztwa zawodowego zobowigzuje nauczycieli przedmiotéw do:

e wlasciwego interpretowania tresci programéw nauczania, ukierunkowanych na orientacje
zawodowg uczniow.

e stwarzania uczniom sytuacji dajacych mozliwo$¢ lepszego poznania réznych form
dziatalno$ci zawodowej oraz pobudzajacych ich do aktywnos$ci poznawcze;.

Uwypuklenie tresci ksztatcenia powigzanych z percepcja kariery podczas zaje¢ przedmiotu
sprzyja procesowi dydaktycznemu, poniewaz ukazuje celowo$¢ i uzyteczno$¢ zdobywanych
wiadomosci, ich praktyczne wykorzystanie w zyciu codziennym, zarowno osobistym
jak i zawodowym. W rezultacie wspiera lepsze opanowanie przez ucznia tzw. kompetencji
kluczowych, niezbednych do efektywnego zaistnienia na rynku pracy, w mys$l Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030.

Formy wsparcia skierowane do roznych podmiotéw

Etap wczesnoszkolny to rozwoj samopoznania, ktore staje si¢ podstawg prawidlowej
samooceny, na bazie jakiej uczen w starszym wieku szkolnym kieruje wtasnym rozwojem
zawodowym. Wychowawca wraz z zespotem uczgcych w danej klasie winni skupi¢ si¢ wigc na
ksztaltowaniu takich cech jak pracowito$¢, sumienno$¢, uczciwo$¢, systematycznosc,
odpowiedzialno$¢ za zadanie. Ponadto zaleca si¢, aby w klasach 1-3 uwypuklenie tresci
ksztalcenia powigzanych z orientacja zawodowa mialo na celu:

e umozliwienia  Skonfrontowania  sklonnos$ci, zainteresowan, uzdolnienh  dzieci
z konkretnymi sytuacjami zawodowymi,

e mozliwie wszechstronne zapoznawanie dzieci z réznego rodzaju obszarami zawodowymi
i zawodami,

o ksztaltowania okreslonej motywacji do rozwoju zawodowego.

Proponowane pomoce zwigzane z orientacjag zawodowa do wykorzystania podczas zajec
edukacji wczesnoszkolnej: Test — Barwy preferencji zawodowych, Skala Postaw Tworczych i
Odtworczych, Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Trudnych, Karty obrazkowe —
Poznaje zawody. Animowane bajki dla dzieci — Zawody (Kubus, Przedszkole prof. Szymona),
Kulisy, czyli Blekitek poznaje zawody, Zagadki zawody oraz przyktadowe scenariusze
doradztwa zawodowego dla edukacji wczesnoszkolnej ORE.



http://www.interaktywnaedukacja.pl/wp-content/uploads/2014/04/TBPZ_dla_klas_1_3.zip
http://www.interaktywnaedukacja.pl/wp-content/uploads/2014/04/SPTO_dla_klas_1_3.zip
http://www.interaktywnaedukacja.pl/wp-content/uploads/2014/04/SPTO_dla_klas_1_3.zip
http://www.interaktywnaedukacja.pl/wp-content/uploads/2014/04/KRwST_dla_klas_1_3.zip
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjQ2LegofTUAhXB2hoKHezjCnUQFggzMAM&url=http%3A%2F%2Fabc.tvp.pl%2F19256593%2Fkulisy-czyli-blekitek-poznaje-zawody&usg=AFQjCNHm5IbUYZxG-8MqyflU8k5ZwRq6EA

Poczawszy od klasy 4-6 zaleca si¢ wprowadzenie w plan wychowawczy klas oddziatywan
ukierunkowanych na:

ukazanie dzieciom podstawowych aspektow pracy cztowieka,

dostarczenie wiedzy o zawodach,

formowanie wtasciwego stosunku do pracy, edukacji i procesu uczenia si¢ przez cale zycie,
przyblizanie do §wiata nauki i techniki,

przekazanie wstgpnej informacji edukacyjnej o szkotach $rednich.

Propozycja tematéw do realizacji podczas zaje¢ z wychowawca: Poznaj siebie, czyli jakie sq
Twoje zainteresowania? Czy wiesz, jak gospodarowaé czasem? Czy wiesz, jak si¢ uczyd,
aby sie nauczy¢? Jak ulepszyé prace mozgu i koncentracje? Kim chcesz zostaé w przysztosci?
Zawody w Twoim najblizszym otoczeniu lub scenariusze programu Mgdrze zaplanuj swojg
przysztosc.

Uczniowie starszych klas szkoly podstawowej (7 i 8) uczestniczag w obowigzkowych
zajeciach doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce zawodowego wg wlasnego
programu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Ponadto zostajg objeci nastepujacymi formami
wsparcia:

dorazne poradnictwo indywidualne,

spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy — promowanie dobrych
WZOrcow,

na miar¢ mozliwosci spotkania z przedstawicielami réznych zawodow poprzez zapraszanie
rodzicow na zajecia wychowawcze celem przedstawienia przez nich zawodow, ktore
wykonuja,

gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej,

opracowanie na stron¢ internetowa/tablice informacyjna informacji poswigconych
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej.

Tematyka zaje¢ w klasach 7-8

Plan realizacji programu

Modul Temat jednostki dydaktycznej Czas
(10 jednostek)

realizacji

Samopoznanie | Mocne i stabe strony

Zdolnosci i umiejetnosci
Zainteresowania
Predyspozycje zawodowe
Osobowo$¢ zawodowa

System ksztatcenia w Polsce
Kompetencje kluczowe w rozwoju zawodowym
Swiat zawodow naszych bliskich

Zawody schylkowe

Zawody przysztosci

Kariera Quo vadis uczniu?

Mozliwos$ci versus ograniczenia
Poznaj sw0j potencjal, o autoprezentacji stow kilka
Moja $ciezka kariery zawodowej
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Tendencje rozwojowe na rynku pracy

Baza szkot Slaska Cieszynskiego

Trudna decyzja — jaka szkole wybrac¢?

Edukacja a rynek pracy — zrodta informacji, quiz
Uczenie si¢ przez cale zycie — znami¢ naszych czasow

LN

Ogolem dla calego programu 20

Pozostale formy wsparcia

rodzice e tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym

na terenie szkotly,
e gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,

nauczyciele e tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza,

e stworzenie wspolnie z uczniami informacji  poswigconych
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

srodowisko e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow,
lokalne e wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy.

Formy, metody i techniki pracy doradczej adresowane do uczniow:

Zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtlasnego rozwoju i Kkariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych.

Zajecia doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.

Spotkania z rodzicami — przedstawicielami r6znych zawodow.

Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.

Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym:

Aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja.

Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.

Treningi umiejgtnosei spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

Techniki: plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize
SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

Korzysci wynikajace z realizacji programu

indywidualni | Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli
odbiorcy oraz rodzicow.

Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidow.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Utatwienie wej$cia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
I utrzymania pracy.




Swiadomo$é mozliwosci dokonywania zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej.

Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i przedwczesnemu wypadnigciu
z systemu edukacji i/ lub rynku pracy jako konsekwencji niewlasciwych

wyboréw.
szkola Realizacja  zobowigzan  wynikajacych z ustawy  dotyczacych
,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.
wiladze Zwickszenie  $§wiadomosci  spotecznej  dotyczacej  koniecznos$ci
lokalne racjonalnego planowania rozwoju zawodowego.

Efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

Zapewnienie powszechno$ci i dostepnosci ustug doradczych.

przyszli Zwickszenie  szansy  znalezienia  odpowiednio  przygotowanych
pracodawcy | kandydatow $wiadomych oczekiwan wspotczesnego rynku pracy.

Instytucje wspolpracujace ze szkola:

e Poradnia Psychologiczno- e Lokalne szkoty $rednie,
Pedagogiczna w Cieszynie, e Starostwo Powiatowe.

e CEO w Jonidle,

Ewaluacja

Realizacja programu doradztwa zawodowego bedzie opiera¢ si¢ na statym monitorowaniu i
kontroli podjetych dziatan. Ewaluacja pozwoli takze zaobserwowaé dynamike procesu i
rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji bgdzie mozna
dokona¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé nowe potrzeby i oczekiwania. Przewiduje
si¢ nastepujace metody ewaluacji:

« Sprawozdanie z programu realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Pawta Stalmacha w Wisle.

Harmonogram dzialan

Lp. | Zadanie Planowany Rodzaj Odpowiedzialni
termin aktywnoSci
realizacji
1 Zapoznanie rady sierpien Rada Doradca
pedagogicznej z planem szkoleniowa zawodowy
WSDZ na biezacy rok szk.
2 Przedstawienie wrzesien Udostepnienie Doradca
wychowawcom 1-6 linkow do zawodowy
przyktadowych scenariuszy scenariuszy zajec.

1 pomocy do realizacji zajgc
Z preorientacji zawodowej.

3 Realizacja zaje¢ wg styczen/maj Zajecia z Wychowawcy
scenariuszy uczniami. klas

4 Poznawanie zawodow w caty rok Udzial uczniéw Wychowawcy
swojej okolicy szkolny w wycieczkach klas

organizowanych




/w miar¢ do réznych

mozliwos$ci instytuciji,
spotkania z
przedstawicielami
réznych
zawodow.

5 Poszerzanie wiedzy w wg oferty Konferencje, Doradca
zakresie doradztwa doskonalenia szkolenia. zawodowy,
zawodowego zawodowego pedagog,

zainteresowani
nauczyciele

6 Rozwijanie aktywnosci caly rok Akcje Opiekun SU,
1 zainteresowan uczniow szkolny charytatywne, bibliotekarz,
w ramach dziatan SU, prowadzenie nauczyciel
swietlicy szkolnej zajec 1 zabaw swietlicy
i pracy biblioteki szkolnej z dzie¢mi ze

swietlicy szkolnej

7 Informacja o zatozeniach caly rok Tablica Doradca
i celach poradnictwa szkolny informacyjnana | zawodowy
zawodowego, korytarzu
przekazywanie
podstawowych informacji
dotyczacych ksztatcenia
zawodowego

8 Organizacja spotkania wiosna Udziat uczniow Pedagog
informacyjnego nt. w spotkaniu z
rekrutacji do szkot srednich, przedstawicielami
ewentualnie organizacja Starostwa
targdw szkot Powiatowego

9 Organizacja spotkania z wiosna Zajecia z Psycholog; ew.
rodzicami i uczniami nt. uczniami; pedagog lub
radzenia sobie ze stresem w spotkanie z wychowawca
sytuacji egzaminu rodzicami psycholog

10 | Monitorowanie na biezagco | caly rok Rozmowy, Doradca
realizacji zajec szkolny obserwacja zawodowy

11 | Ewaluacja dotyczaca czerwiec Sprawozdanie Doradca
realizacji programu zawodowy

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2022/2022 uzyskat pozytywna

opini¢ RP i zostal zatwierdzony przez Dyrektora szkoty 9 wrze$nia 2022 roku.

Data, podpis 1 piecze¢ Dyrektora szkoty




