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Mobilność kadry
w programie Erasmus+

Nowe możliwości dla pracowników szkół
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Czym jest mobilność kadry?

Program Erasmus+ oferuje pracownikom – zarówno nauczycielom, jak i pracownikom
administracji – wyjątkową szansę na rozwój zawodowy poprzez wyjazdy międzynarodowe.

Mobilność umożliwia wyjazdy szkoleniowe oraz dydaktyczne do krajów partnerskich,
podczas których można wymieniać doświadczenia, rozwijać kompetencje zawodowe, i
budować międzynarodowe kontakty.
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Główne cele mobilności

Wymiana doświadczeń

Dzielenie się najlepszymi praktykami 
dydaktycznymi i administracyjnymi
z partnerami międzynarodowymi

Rozwój kompetencji

Utrwalenie umiejętności językowych, 
międzykulturowych i zawodowych
w międzynarodowym środowisku

Wzmocnienie współpracy

Zacieśnianie więzi ze szkołami
partnerskimi i budowanie 
długotrwałych relacji 
instytucjonalnych
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Rodzaje wyjazdów 
Erasmus+

STA

Staff Teaching Assignment – wyjazdy dydaktyczne w celu
prowadzenia zajęć dla studentów w uczelni partnerskiej

STT

Staff Training – szkolenia, warsztaty i „jobshadowing" 
(praca obserwacyjna) w instytucjach partnerskich
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STT: Wyjazdy szkoleniowe
01

Szkolenia tematyczne

Udział w warsztatach i kursach 
doskonalących kompetencje 
zawodowe

02

Obserwacja pracy

„Jobshadowing" – obserwacja 
funkcjonowania szkoły partnerskiej
w praktyce

03

Wymiana dobrych praktyk

Nauka innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych i dydaktycznych
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Formy mobilności

Mobilność fizyczna

Tradycyjny wyjazd do uczelni partnerskiej – bezpośredni kontakt
z partnerami, pełne zaangażowanie w środowisko międzynarodowe

Mobilność mieszana

Hybrydowe połączenie wyjazdu fizycznego z pracą wirtualną –
elastyczność w realizacji celów programu
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Korzyści z udziału w programie

Rozwój zawodowy

Rozwój osobisty i zawodowy poprzez naukę radzenia sobie
w nowych sytuacjach, otwartość na różnorodność
oraz podnoszenie kwalifikacji

Siła kontaktów

Nawiązanie międzynarodowych kontaktów naukowych
i edukacyjnych, budowanie sieci współpracy

Prestiż instytucji

Zwiększenie prestiżu szkoły poprzez aktywność międzynarodową
i wymianę dobrych praktyk

Umiejętności zespołowe

Rozwój umiejętności pracy w zespole międzynarodowym
i komunikacji międzykulturowej, integracja zespołu
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Procedura krok po kroku

Wybór partnera

Identyfikacja uczelni partnerskiej i nawiązanie kontaktu

Zgoda przełożonego

Uzyskanie akceptacji od dyrektora i OP

Planowanie

Przygotowanie Staff Mobility Agreement – szczegółowego 
planu działań

Realizacja

Wyjazd zgodny z planem i przygotowanie raportu końcowego
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Rozpocznij swoją 
mobilność

Skontaktuj się z FRSE

Dowiedz się o terminach
aplikacji
https://erasmusplus.org.pl/

Przygotuj plan pracy

Razem z zespołem opracuj 
tematykę projektu, jego cele, 
znajdź organizacje goszczące, 
opracuj i złóż wniosek

Przygotuj się do wyjazdu

Zrealizuj program i opracuj raport końcowy
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